KRiZOVY PLAN
V SUVISLOSTI S PANDEMIOU COVID-19

Nézov poskytovatel'a socialnych sluzieb: ~CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB
913 31 SKALKA NAD VAHOM II/74
ICO: 00351717
Zriad'ovatel: Obec Skalka nad Vahom
ICO: 00311961

Tento krizovy plan bol vytvoreny za icelom prevencie a zvladania krizovej situacie v suvislosti s
epidemiologickou situaciou sposobenou novym koronavirusom pocas jej trvania.

1. Zaistenie prevadzky na obdobie 14 dni

1.1.Vedenie CSS ma urceny interny krizovy tim pre pripad vzniku karantény v zariadeni v zloZeni:
e riaditel'ka,
* veduca tseku socialnej prace,
* veduca oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku,
* veduica ekonomicko-prevadzkového useku.
Telefénne ¢isla krizového timu st spolu v inymi dolezitymi kontaktmi uvedené v prilohe ¢. 1.

1.2. CSS ma v prilohe €. 2 uvedeny zoznam zamestnancov na zaistenie prevadzky na obdobie 14
dni (minimalny nutny pocet zamestnancov).

1.3. Zoznam zamestnancov s telefonnymi cislami (so sihlasom zamestnanca), ktori vyjadrili
ochotu v pripade karantény v zariadeni zotrvat’ v krizovej sluzbe 24/7 po dobu 14 dni (Priloha 3).
Tento zoznam sa v pripade karantény odosiela na prislusné drady ako podklad na rokovanie o
zozname personalu potrebného k prevadzke socialnej sluzby.

2. Karanténa prijimatel’ov socialnej sluzby

2.1. Priestory, v ktorych bude prebiehat’ karanténa prijimatel'ov socialnej sluzby: ¢ast’ bloku A,

vchod z atria aZ po kupeltiu (priloha 4) — t.j. izby ¢. 22a — 2 osoby
22b — 3 osoby
21a — 2 osoby
21b — 3 osoby

spolu 10 os6b.

2.2.V pripade potreby karantény do 20 o0sob, sa bude pokracovat’ v uvolfiovani izieb

€. 12 — 2 osoby
¢. 11 — 2 osoby
€. 10 — 2 osoby
€. 16 — 1 osoba
€. 15— 1 osoba
€. 14 — 1 osoba,

spolu 19 osob.

2.3. Premiestnit’ prijimatel'ov socialnej sluzby do neinfikovanej Casti zariadenia.



2.4. Spolocnu chodbu predelit’ vhodnou formou tak, aby prijimatelia socialnej sluzby nemohli
volne prechadzat’ z infikovanej casti do neinfikovanej a opacne.

2.5. Hlavny vstup do infikovanej Casti oznacit’ ,,zdkaz vstupu — infikovana zéna“ a dvere oznacit
napismi: ,,Infikovana izba“.

2.6. Postup pri nakladani s telami zosnulych osob bude v stilade s platnymi internymi normami —
Privolanie lekara, kontaktovanie pohrebnej sluzby.

3. Priestory pre oddych a no¢ny odpocinok pre zamestnancov v karanténe

3.1. Priestor, kde budi moct’ oddychovat’ zamestnanci, ktori pracuju s prijimatel'mi socidlnej sluzby
v karanténe: Cast’ chodby s televiziou.

3.2. Priestor, kde budi moct’ spat’zamestnanci - miestnost’ ¢. 18 - 3 16Zka stabilné, 2 prenosné.
Vybavenie miestnosti: televizia.

V pripade potreby karantény 20 0sdb, sa rozsiri o miestnost’ €. 13 — 2 16Zka stabilné, 2 prenosné.
Zamestnanci si zabezpecia: lieky, osobnu bielizefi, osobné vybavenie.

3.3. Dvere oznacit napismi: ,,priestor pre oddych zamestnancov®, , miestnost na spanie —

zamestnanci“ — priloha ¢. 8.

4. Priestory na oddych a no¢ny odpocinok pre zamestnancov v prevadzke mimo
priestorov karantény

4.1. Priestor na no¢ny odpocinok zamestnancov. tiseku je zabezpeceny v stane, ktory na tento ucel
poskytne 117. skautsky zor sv. FrantisSka z Assisi NemSova.

Priestor pre oddych zamestnancov: priestory cakarne a ordinacia lekara, uzatvorena chodba pred
Satflou zamestnancov.

4.2.Zamestnanci si zabezpecia: lieky, osobnu bielizen, osobné vybavenie.

4.3. Priestory oznacit:,,priestor na spanie — zamestnanci®, ,,priestor pre oddych zamestnancov*.

4.4. Priestory na spanie pre ostatny obsluzny personal: priestory vedl'a kotolne.

4.5. Denny skrining zamestnancov je v prilohe ¢. 7.

5. Praca s prijimatel’'mi socialnej sluzby a zaistenie d’alSich veci v pripade karantény
5.1. Zaist'uje sa iba zakladna podpora — pomoc pri hygiene, strava, upratovanie, pranie. Zapis sa
robi 1x denne a zapisuju sa najdéleZitejSie informacie. Klienti sti najma na izbach (poctivanie

hudby, pozeranie TV, vychadzka v atriu vo dvojici).

5.2. Rozhovory a komunikéacia prijimatel'ov socialnej sluzby a ich blizkych os6b zamestnanci
zabezpecia prostrednictvom telefonu.

5.3. Na webovej stranke zariadenia, prip. mailom informujui o ¢ase vyhradenom na komunikaciu



s pribuznymi.
5.4. Zamestnanci maji v mobilnom telefone Cisla na riaditel’a a vedticich zamestnancov.

5.5. Za vedenie zdravotnej dokumentacie zodpoveda vZdy sluZobne vyssi sluZbukonajtci zdravotny
persondl. ZhorSeny stav klienta konzultovat’ s lekarom.

5.6. Paliativny klient z neinfikovanej casti bude umiestneny v izolacke. Pripadné umoZznenie
navstev konzultovat’ s krajskym riaditel'stvom verejného zdravotnictva.

5.7. Plan starostlivosti o prijimatel'a socidlnej sluzby — oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky aspekt — vid’
priloha ¢. 8.

5.8. Plan socidlnej starostlivosti o prijimatel'ov socidlnej sluzby — vid’ priloha ¢. 9

6. Pomocky, vybavenie, hotovost’

Zabezpecenie materidlneho vybavenia je v prilohe €. 5. (sterilizator ruska, deky, postel'na bielizeni
pre zamestnancov, deky, spacaky, pasky na vyznacenie priestorov, atd’)

7. Zaistenie stravy

7.1.V pripade, Ze 1, 2 kucharky budu v karanténe, nahradia sa inymi vlastnymi zamestnankynami.

7.2.V pripade inych situcii cez zriad'ovatel'a rieit’ zastupovanie kucharok zo ZS, pripadne varenie
priamo v Skolskych priestoroch kucharkami zo ZS.

7.3. Do infikovanej Casti distribuovat’ stravu v jednorazovych obaloch.

7.4. Krizovy jedalny listok je vypracovany v prilohe €. 6

7.5. Kontakt ,PIZZA ROSSA“ — objednavky na rozvoz 0911 305 669, 0917 615 158 — pre
zamestnancov neinfikovanej casti.

8. Pracovna

8.1. Zakaz vstupu zamestnancov do priestorov pracovne.

8.2. Uzamknut’ vchod zo spoloc¢nej chodby s kuchytiou, ktory bude sliZit' len na vydaj Cistej
bielizne. Na tieto dvere inStalovat’ zvoncek pre vydaj Cistej bielizne. Pred vydajom cistej bielizne

dezinfikovat priestor dveri.

8.3. Prijem infikovanej bielizne: 8,00 a 11,00 hodine, prijem beZnej bielizne: 9,30 a 12,30 hodine v
roznych casovych intervaloch vonkajsimi dverami z atria. Zodpovedna: zamestnankyna pracovne.

8.4. Pranie infikovanej bielizne v 2 oddelenych prackach (pre prijimatel'ov socidlnej sluzby a
zamestnancov).

8.5. Na dvere umiestnit’ informadciu o Case prijimania bielizne a zakazu vstupu zamestnancov.



8.6. Zabezpecit' zvySenu dezinfekciu ploch a zamestnancov.

8.7. Zabezpecit' 3 boxy na Cistu bielizen pre infikovani zénu.

9. Zaistenie komunikacie s okolim
9.1. Zamestnanci su informovani o spracovani krizového planu.

9.2. Mailovii komunikaciu (ddskalka@gmail.com) zabezpecuje vedtica tseku socialnej prace.Su
urcené hodiny, v ktorych st otazky zodpovedané.
Komunikaciu s médiami zabezpeCi vedica oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského tuseku. Ostatni
zamestnanci odkazuju na informacie na tieto osoby.
Odporucany rozsah informdacii verejnosti:

* sledujeme informécie, sme v spojeni s RUVZ,

* mame plan preventivnych opatreni (Hygienicko-epidemologicky plan),

* mame plan krizovych opatreni v pripade karantény,

* v pripade realizacie krizovych opatreni je prevadzka personalne zabezpecena.

9.3. Komunikacia s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi osobami zamestnancov prebieha vylucne
telefonicky.

10. Zoznam dolezitych telefonnych cisel

10.1. Zoznam dolezitych telefénnych cisel vratane ¢isel na krizovy tim je uvedeny v prilohe ¢.1.

10.2. Zoznam rodinnych prislusSnikov — ma k dispozicii v listovej podobe vedica useku socialnej
prace.

10.3. Zoznam dodavatelov stravy — ma k dispozicii v listovej podobe vediica ekonomicko-
prevadzkového useku.

11. Dezinfekcny plan

11.1. Postupovat’ podl'a planu dezinfekcie, ktory je stiCast'ou prevadzkového poriadku.

11.2. Zvlast vyclenit’ dezinfekcné prostriedky na plochy a pre zamestnancov pre infikovanu cCast
(do kupel'ne v infikovanej Casti).

11.3. Infikovany jednorazovy materidl bude vhodeny do do zdvojeného igelitového vreca
v uzatvaratel'nej nadobe na balkénoch izieb ¢. 21 A,B, a 22 A,B. Odtial bude priamo vynasany do
vycClenenych zbernych nadob oznacenych paskou. Zberné nadoby budu umiestnené na stojisku za
marnicou alebo pred budovou CSS pri hlavnej ceste. Odvoz zabezpecuje firma s povolenim na
likvidaciu infikovaného odpadu.

V Skalke nad Vahom, 30.4.2020



Prilohy:
1. Dolezité kontakty
2. Zaistenie prevadzky na obdobie 14 dni

3. Zoznam zamestnancov s telefénnymi ¢islami (so sihlasom zamestnanca), ktori vyjadria
ochotu v pripade karantény v zariadeni zotrvat’ v krizovej sluzbe 24/7 po dobu 14 dni.

4. Nacrt priestorov, v ktorych bude prebiehat’ karanténa klientov.

5. Zabezpecenie materialov.

6. TyZdenny jedalny listok.

7. Denny skrining zamestnancov.

8. Napisy na dvere, miesta, priestory.

8. Plan starostlivosti o prijimatel'a socialnej sluzby -oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky aspekt.

9. Plan starostlivosti z aspektu socidlnej prace.



