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1 ZAKLADNE INFORMACIE

1.1. Identifika¢né udaje

Obchodny nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Forma hospodarenia:

Zriad’ovatel rozpoctovej organizacie:

Datum zriadenia rozpoctovej organizacie:

1CO:
DIC:

Predmet ¢innosti:

Zaciatok prevadzkovania ¢innosti:

Zapisany v registri poskytovatel’ov TSK:
(zmena nazvu poskytovatel'a)

Kapacita zariadenia pre seniorov:

Forma socialnej sluzby:
Rozsah poskytovania socidlnej sluzby:

Statutirny organ:

1.2. Kontakty:

riaditel’ka:

zastupkyna riaditel’ky

veduca ekonomicko-prevadzkového tseku,

veduca oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku:

veduca Gseku socialnej prace:

Centrum socialnych sluzieb (d’alej CSS*)
Skalka nad Vahom 11/74
913 31 Skalka nad Vahom

rozpoctova organizacia
Obec Skalka nad Vahom
1. januar 2010

00351717
2021324448

1. Zariadenie pre seniorov
2. Opatrovatel'ska sluzba
3. Prepravna sluzba

4. Odrlahc¢ovacia sluzba

13.09.1985 Domov dochodcov Skalka nad
Vahom,

01.01.2010 zmena nazvu na Centrum
socidlnych sluzieb

09.10.2009 (Zakon ¢. 448/2008 Z. z.
V zneni neskorSich predpisov)

60 miest

pobytova celorocna
na neurcity cas

riaditel’ka

tel.: 032/6584272
tel.: 032/6584402
tel.: 032/6584401
tel.: 032/6584406
tel.: 032/6584402



1.3. Historia

Centrum socialnych sluzieb v Skalke nad Vahom (dalej ,,CSS*), predtym Domov
dochodcov (dalej ,,DD*) bol vybudovany v akcii ,,Z“ v 80. rokoch 20. storocia. Do uzivania
bolo zariadenie uvedené 13.9.1985 s kapacitou 60 obyvatel'ov. Prvou riaditelkou DD bola
Ing. Milada Kovégikova, ktort od 1.2.1989 vystriedala pani Maria Cajkova.

Diiom 1. 5. 1996 doslo k zliéeniu dvoch subjektov a to DD Skalka nad Vdhom a DD
Dolna Suca. Do funkcie riaditel'a nasttpil Ing. Igor Majerciak.

Po vzniku samospravnych krajov sa zlacené DD rozdelili a DD Skalka nad Vahom
presiel pod zriadovatel'ska posobnost’ obce Skalka nad Vahom. Funkciu riaditela nadalej
vykonéval Ing. Igor Majerciak.

Od 1. 1. 2010 zariadenie nesie nazov Centrum socialnych sluzieb. Vo funkcii

riaditel’a sa postupne vystriedali:

Ing. Igor Majerciak 1.1.2010 - 31.12.2011
Mgr. Renata Papiernikova 01.01.2012 - 01.04.2012
Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD. 02.04.2012 — 30.11.2015
Mgr. Gabriela Papyova 01.12.2015 - 31.05.2016
Ing. Beata Sladkovicova 01. 06. 2016 — doteraz



2 ORGANIZACNA STRUKTURA A LUDSKE ZDROJE

2.1. Organiza¢na schéma

Organizacnd schéma CSS ako neoddelitel'na sucast’ Organiza¢ného poriadku CSS bola

schvalena Obecnym zastupitel'stvom v Skalke nad Vahom uznesenim ¢. 66 dha 22. jana 2017,

Zakladnymi organizacnymi tisekmi su: - usek riaditel’a,

ekonomicko-prevadzkovy usek,

usek socialnej prace,

oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky usek.

Posobnost” kazdého tiseku CSS je danad siborom ¢innosti, ktoré je prislusny tsek povinny
zabezpecovat. Kazdy usek CSS v rozsahu svojej pdsobnosti zastupuje CSS voci inym
organom a organizaciam v odborne prislusnych zalezitostiach alebo v rozsahu udeleného
splnomocnenia. Zastupuje vlastny usek voc¢i inym usekom CSS, spolupracuje S ostatnymi
usekmi CSS pri vykone arozvoji vlastnej €innosti aich Cinnosti, poskytuje informacie
apodklady ostatnym tusekom CSS, spracovava predpisané hlasenia, rozbory, spravy
0 odbornych ¢innostiach aich vysledkoch pre potreby vedenia CSS, pripadne ostatnych
odbornych tusekov CSS, odborne riadi akontroluje vykonavanie odbornych ¢innosti

Vv rozsahu svojej odbornej ¢innosti.



Organizacna schéma Centra socialnych sluzieb Skalka nad Vahom

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Obec Skalka nad Vahom (zriadovatel)

Starosta obce

Obecné zastupitel'stvo

Riaditel CSS

Osetrovatel'sko-
opatrovatel'sky tisek
veduca useku (1)

Usek
socidlnej prace
veduca useku, odborna
mzdova Gétovnicka (1)

Ekonomicko-
prevadzkovy usek

veduca Useku, ekondmka (1)

Sestra v zariadeni
socialnych sluzieb,
pripadne zdravotnicky/a
asistent/ka (6)

Opatrovatel/ka,
pripadne
opatrovatelka v teréne

(7)

Socialna pracovnicka,
pokladnicka, referentka
registratury (1)

Referentka stravovacej
prevadzky a skladového
hospodarstva (1)

Socialna pracovnicka

] (1)

Kucharka (2)
Pomocna kucharka (2)

sucinnost

Legenda: priame riadenie

Pracka (1)

Upratovacka (1)

Praéka, upratovacka,
pomocna kucharka (2)

Udrzbar, vodi¢, kuri¢ (2)

Informator recepcie (0,5)

Ostatné Cinnosti sU zabezpecfované pracovnymi silami z vonkajsich zdrojov.

Schvélené Obecnym zastupitelstvom v Skalke nad Vahom uznesenim ¢. 66 dna 22. juna 2017

Ing. Beata Sladkovicova, riaditelka CSS




2.2. Personalne zabezpecenie

V ramci organizacnej Struktury bolo v roku 2018 personalne zabezpecenie CSS tvorené
odbornymi zamestnancami (16,0) a zamestnancami obsluznych ¢innosti (15,3).
V priemernom eviden¢nom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach bolo v roku 2018
v CSS 31,3 zamestnancov V Styroch tsekoch:

e usek riaditela,

e Usek oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky,

e usek socialnej prace,

e usek ekonomicko-prevadzkovy.

Usek riaditel’a
e 1 riaditel’ka CSS,
e veduca oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského tseku,
e veduca useku socidlnej prace,

e veduca ekonomicko-prevadzkového useku.

Usek ofetrovatel'sko-opatrovatel'sky
e 1,0 veduca useku,
e 3,1 sestra Vv zariadeni socidlnych sluzieb,
e 13 zdravotnicky asistent,

e 8,1 opatrovatel’.

Usek socialnej prace
e 1,0 veduca tseku,

e 1,5 socidlny pracovnik.

Usek ekonomicko-prevadzkovy
e 1 veduca useku, ekondémka,
e odborna mzdova Gctovni¢ka — kumulovana funkcia s veducou useku socialnej prace,
e pokladnicka, referentka registratiry — kumulovana funkcia so socialnou pracovnickou,
e | referentka stravovacej prevadzky a skladového hospodarstva,

2 kucharky,



e 2 pomocnd kucharka,

o 1 pracka,

e 2 upratovacka,

e 1,4 pracka, upratovacka, pomocna kucharka,

e 1,9 udrzbar, vodic, kuric,

e 2 informator recepcie.

Minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov k celkovému poc¢tu zamestnancov

(52 %) bol v . 2018 - 51,12 %.

Maximalny pocet prijimatel’'ov socialnej sluzby (2 klienti na jedného zamestnanca) bol v roku

2018 - 1,92 klienta.

2.3.Vzdelavanie zamestnancov

Tabulka 1 Vzdelavacie aktivity zamestnancov CS v roku 2018
ROK 2018 Skolitel’ (organizacia) Nazov $kolenia Pocet
zamestnancov
Aktuality v mzdovej uctarni.
Januar SOMI Roc¢né zuctovanie dane za rok 20187 1
Regionalne vzdelavacie Ochrana osobnych udajov 3
februar centrum Trenc¢in
Regionalne vzdelavacie
februar centrum Trenc¢in Zakon o verejnom obstaravani 2
Made s.r.o. Banska Konzultaény den Zilina
marec Bystrica URBIS 1
Regionalne vzdelavacie Ugttovnictvo ROP 1
marec centrum Trenc¢in
marec Somi s.r.o0. Trencin Aktualne otazky mzdovej uctarne 1
maj Asociacia zvaz zdravotne | KIa¢ovy pracovnik 2
postihnutych Trenc¢in
september RVC Martin Aktualne otazky socialnej oblasti 1
Regionalne vzdelavacie Inventarizacia majetku 1
september centrum Trenéin
Regionalne vzdelavacie Uétovna zavierka 2018 1
november centrum Tren¢in




Regionalne vzdelavacie Mzdova uctovnicka IV.Q.
november centrum Trendéin 1
november Regionalne vzdelavacie Odmenovanie VS 1
centrum Trenc¢in
december Made s.r.o. Konferencia URBIS 1
Banska Bystrica

Za ulCelom naplnania Standardu Supervizia u poskytovatela socidlnej sluzby sa
V mesiaci jun a oktober 2018 uskutocnila supervizia zamestnancov, ktori boli rozdeleni do
dvoch skupin. Supervizia manazmentu sa uskutoc¢nila samostatne. Supervizne vycviky viedol

doc. PhDr. Tibor Roman, PhD. — Sober s.r.o. Trnava.

2.4. Chranené pracovisko

Urad préce, socialnych veci a rodiny Trené¢in podla § 55 ods. 1 a 4 zakona &. 5/2004
Z. 7. 0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov priznal postavenie chraneného pracoviska s ucinnostou od O01. 01. 2013
S predmetom ¢innosti ,,informator recepcie* pre obcanov so zdravotnym postihnutim.

Na tomto pracovisku pracovali v roku 2018 dvaja zamestnanci so zniZenou pracovnou
schopnostou. Prispevok z UPSVR sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoétu (zdroj 1AC2)
a prispevku Eurépskeho socialneho fondu (zdroj 1AC1) v pomere 15% : 85%.

10



3.1

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Uctovna zavierka v sustave podvojného uctovnictva obsahuje tieto sucasti:

a) suvahu,
b) vykaz ziskov a strat,
C) poznamky.

Suvaha k 31. 12. 2018 (vybrané udaje)

Vybrané ukazovatele bilancie aktiv a pasiv uvedené v celych ¢islach sa nachadzaju

v tabul’ke &. 2, presné tudaje v plnom rozsahu finanéného vykazu U¢ ROPO SFOV 1-01
k 31. 12. 2018 su uvedené Vv prilohe ¢. 2.

Tabulka ¢. 2 Suvaha CSS k 31.12.2018 — vybrané ukazovatele

Aktiva

BeZné uctovné obdobie

Predchadzajice uctovné

k 31.12.2018 obdobie k 31.12.2017

Majetok spolu 91184 72 062
NeobeZny majetok spolu 0 0
v tom:
Dlhodoby hmotny majetok 0 0
Obezny majetok spolu 90 748 72 062
z toho:
Zasoby 3816 4101
Zuctovanie medzi subjektmi VS 0
Dlhodobé pohladavky 0
Kratkodobé pohl'adavky 29 189 27 504
Finan¢ny majetok /bankové tcty/ 57 743 40 029
Casové rozlisenie 436 0

Pasiva Bezné uctovné obdobie Predché_dzajﬁce uctovné

k 31.12.2018 obdobie k 31.12.2017

Vlastné imanie a zavizky 91184 72 062
Vlastné imanie 28 438 27 401
z toho:
Vysledok hospodarenia + 28 438 + 27401
Nevysporiadany vysledok hosp.
mimill}'f)ch rokog (\lfi}(::et -428) P 27401 53952
Vysledok hospodarenia za uc¢t.obd. + 1037 -26 551
Zavizky 62 746 44 661
z toho:
Rezervy 0
Zuctovanie medzi subjektmi VS 0 428
Dlhodobé zavizky 1411 1175
Kratkodobé¢ zavazky 61 335 43 058
Casové rozliSenie 0 0
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https://sk.wikipedia.org/wiki/S%C3%BAvaha
https://sk.wikipedia.org/wiki/V%C3%BDkaz_ziskov_a_str%C3%A1t
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pozn%C3%A1mky

Komentar k suvahe

a) V aktivach neobezny majetok ma hodnotu 0 — ide 0 hmotny majetok, ktory je uz
odpisany, ale nad’alej sa vyuziva, nie je vyradeny. Jeho hodnota je 88 911 € - stroje
pristroje a zariadenia a 38 622 € — dopravné prostriedky.

b) Zasoby tvoria hlavne potraviny a Cistiace potreby.

¢) Kratkodobé zavazky predstavuju mzdy za december 2018 a tomu zodpovedajuce poistné a
odvody do poistovni, d’alej finan¢né prostriedky klientov na depozitnom tucte.

d) Dlhodoby zaviazok vykazuje finanéné prostriedky na Géte socialneho fondu.

e) V priebehu roka 2018 neboli odpisané nevymozitelné pohladavky za nedoplatky za
poskytnuté socidlne sluzby zomrelych klientov CSS, u ktorych bolo zastavené konanie

0 dedicstve.

3.2 Vykaz ziskov a strat

V nasledujucej tabulke je uvedeny struény prehl’ad ndkladov a vynosov (zaokruhlené
na celé ¢isla). V prilohe ¢. 2 je vykaz ziskov a strat uvedeny v plnom rozsahu.

Tabulka ¢. 3 Vykaz ziskov a strat (vysledovka) CSS k 31.12.2018- vybrané ukazovatele

Bezné uctov. | Predchadzajuce
Naklady obdobie uctov. obdobie

k 31.12.2018 k 31.12.2017
Spotrebované nakupy (r. 002 azZ r.005) 115 822 117 751
Spotreba materialu 83412 85 397
Spotreba energie 32411 32 352
Sluzby (r. 007 aZ r.010) 25022 26 082
Opravy a udrziavanie 3974 5130
Cestovné 8 37
Ostatné sluzby 21 040 20915
Osobné naklady (r. 012 az r. 016) 400 423 363 702
Mzdové naklady 287 323 264 052
Zakonné socialne poistenie 101 260 90 229
Zakonné socialne naklady 11 840 9421
Dane a poplatky 3300 3310
Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ (r.022 az r.028) 0 23280
Odpis pohl'adavky 0 23 280
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 0
majetku
Rezervy a opravné polozKky z prevadzkovej ¢innosti (r. 032 az r. 035) 0
Finan¢né naklady (r. 041 aZ r.048) 536 1199
Ostatné finanéné naklady 536 1199
Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov (r. 055 aZ r. 063) 278 755 274 845
Néklady z odvodu prijmov 278 755 274 418
Naklady z budiaceho odvodu prijmov 0 427
Uétovna trieda 5 spolu vritane nakladov na transfery z odvodu prijmov 823 858 810 169
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Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar 277 836
Trzby z predaja sluzieb 277 836
Zuétovanie rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej ¢innosti 0
Vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov 539 825 505 786
Uttovna trieda 6 spolu vratane transferov rozpo&tovych prijmov 824 896 783 622
Vysledok hospodarenia 1037 - 26551

Komentar k vysledovke

a)

b)

c)

d)

Vysledok hospodarenia v roku 2018 v porovnani s predchadzajucim rokom ovplyvnila
skuto¢nost’, Ze neboli odpisované staré nevymozitelnych pohl'adavky, tak ako v roku
2017 — kedy ich odpis znamenal znizenie aktiv na Ucte pohl'adavok a sti¢asne zvysenie
nakladov.

Pokles vynosov za neobsadené miesta prijimatelov socidlnych sluzieb V zariadeni
predstavoval sumu 411,28 € a sucasne sposobil aj pokles prijmov za sluzby od
prijimatelov  socidlnych sluzieb. Neobsadenost vznikd pri pobyte  klienta
Vv zdravotnickom zariadeni, na lieCeni presahujucom 30 dni, kedy nie je mozné na
neobsadené miesto prijat’ nového klienta.

Mzdy a poistné fondy za december 2018 v sume 47 170 EUR boli zi¢tované do nakladov
roku 2018 a boli odvedené na depozitny ucet.

CSS malo k 31.12.2018 nulovy stav nevyfakturovanych dodavok.

3.3 Poznamky

Poznamky v plnom zneni st uvedené v prilohe ¢. 2. Pozostavaju z textovej

a tabul’kovej Casti.

CL | - struéna charakteristika CSS, opis ¢innosti, informacia o $tatutarnych zastupcoch,

organizacnej Struktire.

Cl. I - informacie o uctovnych zasadach a ic¢tovnych metddach:

- CSS zostavil uctovnu zavierku za splnenia predpokladu nepretrzitého pokrac¢ovania vo
svojej ¢innosti, nemenil u¢tovné zasady oproti predchddzajucemu uctovnému
obdobiu, nemenil spdsob ocenenia jednotlivych druhov majetku, zasob, pohladavok,
zavazkov, atd.

- Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su
stanovené tak, Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania

a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. CSS zaraduje majetok do odpisovych
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skupin v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich

predpisov.

CI. Il — Informécie o tdajoch na strane aktiv stivahy:

- Vroku 2018 nebol nakupeny dlhodoby nehmotny ani hmotny majetok. Nebolo
realizované ani vyradenie dlhodobého hmotného majetku Vsetok vyuzivany majetok je uz
odpisany a preto neboli uctované odpisy.

- Vyska havarijného poistenia a povinného zmluvného poistenia 2 aut: 250,27 EUR,
havarijné poistenie sa vzh'adom k veku aut neplati.

- hodnota strojov, pristrojov, zariadenia, inventaru: 88 911 EUR, dopravnych prostriedkov
38 622 EUR.

- Pohladavky vzrastli z 27 504 EUR (stav k 31.12.2017) na 29 189 EUR (stav k 31.12.2018)
v dosledku nizsich uhrad utroch klientov, ktorym vysSka dochodku nepokryva vysku
predpisanych uhrad.

- Kratkodoby finan¢ny majetok — zostatok na beznom ucte k 31.12.2018 je 57 742,88 EUR,
v tom: mzdy a odvody do poistovni za december 2018, finan¢né prostriedky socialneho

fondu, preplatky a tspory klientov.

Clanok IV — Informacie o udajoch na strane pasiv siivahy: Dlhodoby zavizok je zavizok zo
socidlneho fondu vo vyske 141139 EUR. Kratkodobé zavizky tvoria zavdzky voci
dodavatelom z neuhradenych faktdr v ume 5 138,10 EUR, zavizky voci zamestnancom
v sume 26 826,45 EUR, zavdzky voci socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam v sume
16 209,09 EUR a zaviazky voci klientom za finan¢né prostriedky ulozené na depozitnom ucte
vsume 9 244,25 EUR.

Clanok V - podrobne popisuje vynosy a néklady, ktoré sme vykazali po¢as roka.

V ¢lanku VI - st informacie o tidajoch na podstvahovych uctoch, t.j. ,,hodnoty majetku
prijatého do uschovy* — st tu uvedené financné prostriedky nasich klientov.

Clanok VII A VIII — CSS nema4 informécie o inych aktivach a inych pasivach.

V ¢lanku IX - V tabulkovej casti je porovnanie schvéleného, upraveného a skutocne
vycerpaného rozpoctu na jednotlivych zoskupeniach prijmov aj vydavkov. V textovej Casti st

popisané jednotlivé rozpoCtové opatrenia realizované pocas roka.
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4

VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni CSS za rok 2018 bude ulozend do verejne;j

Casti registra uctovnych zavierok.

Roc¢na uctovna zavierka CSS je sucastou konsolidovanej uctovnej zavierky obce

Skalka nad Vahom. Po overeni Gctovnej zavierky obce auditorom ulozi CSS do verejnej Casti

v

registra uctovnych zavierok aj vyrok auditora (§ 23a ods.5 zékona ¢. 431/2002 Z.z.

0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov).

5

PREHLAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Rozpoctové hospodarenie CSS za rok 2018 bolo vyrovnané:

Bezné prijmy skutocnost’:

Bezné vydavky skutocnost’”:

Vratena dodacia za neobsadenost’ bola 411,28 €

540 230,14 EUR
539 819,79 EUR

Podrobna tvorbu prijmov a Cerpanie vydavkov podla jednotlivych poloziek rozpoctovej

klasifikacie vidiet’ v prilohe €. 1.

Prehl’ad prijmov podl'a zdrojov tvori samostatnt kapitolu 6.

5.1. PREHEZAD VYDAVKOV

Tabulka4 Bezné vydavky CSS k 31.12.2018

Schvéleny | Upraveny Cerpanie
rozpocet rozpocet
610 | mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 275 000 285 938,32 285 938,32
611 | Tarifny plat, osobny plat, zadkladny plat 183 900 190 040,04 190 040,04
612 | Priplatky osobny, riadenie, zmennost,.. 81 600 86 560,45 86 560,45
614 | Odmeny 9 500 9 337,83 9 337,83
620 | Poistné a prispevok do poistovni 95 300 101 260,17 101 260,17
630 | Tovary a sluzby 206 520 148 404,35 148 393,76
631 | Cestovné nahrady 50 7,74 7,74
632 | Energie, voda, komunikécie 65 960 34 279,35 34 268,76
633 Material 97 700 78 414,74 78 414,74
634 Dopravné 3500 945,97 945,97
635 Rutinnd a $tandardna udrzba 3500 4 493,83 4 493,83
636 Néjomné za ndjom - - -
637 Sluzby 35 810 30 262,72 29 860,33
640 | Transfery 1 200 4 227,54 4 227,54
Bezné vydavky spolu 578 020 539 830,38 539 819,79
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Tabul’ka 5 Porovnanie skuto¢nych prijmov a vydavkov v EUR za roky 2009 — 2018
I A vl Bt el T R BT P
s'tatny p?skytn.ut,e soclaln‘e }.)rl'spevo‘k MPSVaR SR berné spolu vysledok
prispevok sluzby a inych zdrojov | a iné zdroje, UPSVaR TN)
2009 412 652 138 655 551 307 453146 | 209 848 -29 290
2010 436 348 159 563 595911 430644 | 222299 -39 645
2011 425188 169 186 594 374 474949 | 234598 12118
2012 291750 231 163 522913 450904 | 215887 -9 899
2013 223 360 279919 503 279 498 313 | 229 853 20 364
2014 230 400 288 366 518 766 517997 | 248033 32524
2015 230 400 290 128 520 528 518931 | 241689 26 559
2016 229 897 281733 511 630 511208 | 251981 12 064
2017 230 400 278 988 509 388 509388 | 265161 -26551
2018 257 346 282 884 540 230 539820 | 285938 1037

Komentar k tabul’ke:

- Zaporny hospodarsky vysledok

-26 551 EUR spdsobila odpisand nevymozitelna

pohladavka vo vyske 23 280 EUR (nedoplatky za poskytnuté socialnej sluzby

zomrelych prijimatelov socidlnej sluzby CSS, ktorym bolo zastavené konanie

0 dedi¢stve zvdcSa kvoli nemajetnosti). Vo vysledovke sa odpisand pohladavka

prejavila ako zvySenie ndkladov bez zodpovedajuceho zvysenia vynosov.

- Hrubé mzdy rastli vplyvom nadobudnutia uc¢innosti Nariadenia vlady SR ¢. 359/2017

Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri

vykone prace vo verenom zaujme.

- Vysledok hospodarenia v roku 2018 v porovnani s predchadzajucim rokom ovplyvnila

skutocnost’, Ze v roku 2017 boli odpisané

staré nevymozitelnych pohladavky, ¢o

sposobilo znizenie aktiv na Gcte pohl'adavok a sucasne zvySenie nakladov — t.j. vznik

zaporného hospodarskeho vysledku. V roku 2018 pohladavky odpisované neboli .

5.1.1. Vyvoj nakladov a spotrieb energii

Néklady na vodné Vv naturdlnom aj finan¢nom vyjadreni zostavaji kazdoroc¢ne priblizne na

rovnakej Urovni.
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Finan¢né uspory mozno vidiet' na poklese spotreby plynu v dosledku technickych opatreni a
profesiondlnou udrzbou plynovej kotolne, ako aj znizenie cien na zaklade rokovania.

Najvyssie uspory vo finanénom vyjadreni dosiahlo CSS na spotrebe elektrickej energie na
zaklade rokovania o cene, ako aj tispornymi opatreniami: vymena obyc¢ajnych ziaroviek za

usporné, vymena elektrickych svietidiel a spotrebi¢ov za menej energicky naro¢né.

V suvislosti s likvidaciou odpadovych vod nedoslo pocas roka k zmene — pocas celého
roka bola likvidacia zabezpeCovana firmou Patrik HejdiS. V porovnani s predchadzajiucim
rokom doslo k poklesu néakladov, pretoze sa obnovil vyvoz do Ccisticky odpadovy vod

Luborca.

5.1.2 Opravy z vlastnych zdrojov
Dodavatel’sky:
e Vymalovanie dvoch izieb klientov a vymena podlahovej krytiny vo vymalovanych
izbach
e Vymalovanie skladovych priestorov
e Pravidelné revizie a opravy vytahu
e Revizia elektroinstalacie
e Servisné prehliadky kotlov a kominov

e Oprava susicky pradla a praciek

Svojpomocne:

e opravy poskodenej omietky

e obnova nateru interierovych dveri a zarubni

e pravidelnd UdrZba pra¢ovne pred upchatim kanalizécie,

e vymena ohrievacich telies praciek,

e opravy kuchynskych spotrebicov,

e opravy televizorov klientov a dialkovych ovladacov,

e opravy nabytku — skrine, postele,

e dalSie opravy - nacuvacich strojcekov, invalidnych vozikov, WC, umyvadiel, batérii

atd).
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5.1.3 NaSi sponzori

Dakujeme nasim sponzorom, ktori nam pomohli @ pomahaju:

Obec Skalka nad Vahom,

Leon global s.r.o. Pezinok,

COOP TRENPEK, s.r.o., Tren¢in,

spravcovia farnosti Skalka nad Vahom,

Marcel Micko — ovocie, zelenina ,Skalka n. V.,
STELL CAST, s.r.0., Bratislava,

Horka s.r.o. Trencianska Tepla

Demifood s.r.o.
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6. Prehl’ad prijmov podl’a zdrojov

Tabulka 7 Tvorba a ¢erpanie prijmov
Schvaleny , * .
Ekop. Zdroj | Nazov rozpocet Up raveny Cerpalvne Rozdiel
klasif. rozpocet rozpoctu
1-bezny rozpocet
za stravné od klientov -
223001 |41 obyvatelov CSS 80 000,00 0 0 0
223001 | 72f |7 stravné od Klientoy - 9248013 | 92480,13 0
obyvatel'ov CSS
223001 | 72f stravné-cudzi stravnici 4 052,00 4 052,00 0
223001 |41 za predaj vyrobkov,tovarov a sl. 190 350,00 | 180 395,53 | 180 395,53 0
223001 | 41 opatrovatel'skd sluzba 0 0 0 0
223001 |41 prepravna sluzba 0 0 0 0
223001 | 41 odl'ah¢ovacia sluzba 0 0 0 0
223003 |41 Za stravné 4 300,00 0 0 0
223004 | 41 Za prebyto¢ny hnutel'ny majetok 50,00 0 0 0
242 41 z Vkladg\vl - troky, odmena 50,00 0 0 0
zost.na ucte
292012 | 41 Z dobropisov 500,00 427,75 427,75 0
292017 |41 Z vratiek 0 1822,02 1822,02
292019 |41 Z refundacie 0 0 0 0
292027 | 41 Iné 0 0 0 0
311 72a Granty - dary, sponzori 0 0 0 0
Zo Statneho rozpoctu okrem
312001 | 1AC1 trans.na ahr., ESF-EU 2 000,00 3 150,08 3150,08 0
Zo §tat.rozp.okrem trans.na
312001 | 1AC2 thr. ESFspolufinzo SR 450,00 556,63 556,63
Spolu 277 700,00 | 282884,14 | 282 884,14 0
111 Finan¢ny prispevok MPSVaR 257 346 | 256 934,72 | 256 934,72
BeiZné prijmy spolu 535046 | 539818,86 | 539 818,86
Koéd zdroja: 41 —vlastné prijmy 111 — financny prispevok MPSVaR

72f - prijmy za stravu
Prispevok z UPSVaR sa skladd z prispevku zo $tatneho rozpoctu (zdroj 1AC2)
a prispevku Eurépskeho socidlneho fondu (zdroj 1AC1) v pomere 15% : 85%.

Finan¢ny prispevok vo vyske 257 346 EUR bol poskytnuty MPSVaR na financovanie
socialnej sluzby v zmysle § 71 ods. 6 zdkona ¢o 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov Zmluvou ¢. 4651/2017-M_ORF. Vroku 2018 predstavoval
357,425 EUR/mesiac/prijimatel’ socialnej sluzby, t.j. 357,425 x 60 x 12 mesiacov=257 346 €.
Nevycerpana Cast’ finanéného prispevku vo vyske 411,28 EUR z dévodu neobsadenosti miest
Vv CSS (pobyt prijimatel’'ov socialnej sluzby v nemocnici viac ako 30 dni, oneskoreny néstup

do zariadenia z dovodu infekénej choroby), bola zaslana na tcet zriad’ovatela.
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Nespotrebovany zostatok na vydavkovom ucte vo vyske 5,31 eur bol na konci roka
2018 na ucet zriadovatel'a. Na zaciatku roka 2019 ndm bola uvedena suma poukazand na
vydavkovy ucet. Rovnakym spdsobom nam bola v januari 2018 poukazany nespotrebovany

zostatok z roku 2017 v sume 6,24 €.
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7 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Tabulky 8  Prehlad o stave a pohybe majetku a zavazkov CSS
Stav jednotlivych uc¢tov pohPadavok a zavizkov k 31.12.2018 (v €):

Foltanova Maria ukonc¢. 16.2.2015 3427,11
HeleSova Véra 5 970,87
Juriga Vladimir 1612,29
Plankova Maria +11.12.2016 7 947,99

Repa Igor +15.7.2014 1 638,64

Skyta Alojz +20.7.2017 5 532,83
Tasarova Stefania 3 059,06

318 — pohladavky z nedaniovych prijmov 29 188,79
Pohladavky spolu 29 188,79
Energie 2 - elektrina za december -37,28

SPP - zemny plyn za 12/2018 2237,26
TVK - voda za 12/2018 285,96
Patrik Hejdis - vyvoz zumpy 12/2018 987,00
Ovaocie - potraviny 12/2018 1210,72
Coop Trenpek - potraviny 12/2018 262,76
Slovak Telekom - telefony 12/2018 20,66

Seko - udrzbarsky material 12/2018 171,02

321 — dodavatelia spolu 5 138,10
331 — zamestnanci 26 826,45
Vseobecna zdravotna poistoviia a.s. 3935,82
Doévera ZP a.s. 389,67
Union - ZP a.s. 294,26
Socialna poist'oviia 11 589,34

336 — zuét. s org. soc. a zdrav.zabezp. 16 209,09
342 — ostatné priame dane 3 916,86
351 — zu¢t. odvodu prijmov RO zriad’. 0,00
379 — ostatné zavizky 9 244,25
381 — naklady buducich obdobi - aktiva 436,43
472 — zavazky socialneho fondu 1411,39
Zavizky spolu 62 746,14
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Stav a pohyb DHM k 31.12.2018 (v EUR):

771 - DHM v pouzivani 130 097,42
794 - hodnoty prijaté do uschovy 8 482,90
794 11 — pokladna klientov 1014,34
Podsuvahova evidencia spolu 139 594,66
Uspory klientov — pokladiia klientov ~ 79411

Hodnoty prijaté do aschovy - ucet 794

Stav DHM k 1.1.2018 122 357,92
Novy naktipeny zaradeny majetok 7 739,50
vyradeny majetok

stav DHM k 31.12.2018 130 097,42
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8 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO

PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY ZA ROK 2018
Tabul’ka 9

§72 Ekonom.
ds.5 klasifikac Polozka EON za rok 2017
0ds. ia Vydavky v EUR
a) 610 | mzdy, platy, OON 285 938,32
b) 620 | poistné do fondov (odvody) 101 260,17
c) 631 | cestovné nahrady tuzemské 7,74
d) 632 | vydavky na energie, vodu, komunikécie 34 268,76
e) 633 | vydavky na material 78 414,74
f) 634 | Dopravné 945,97
s)) 635 | vydavky na rutinnt a Standardna drzbu 4 493,83
h) 636 | Najomné 0,00
i) 637 | vydavky na sluzby 30 262,77
)] 640 | vydavky na bezné transfery, PN, odstupné, odchodné 4 227,54
prispevok UPSVaR (zdroj IAC1 2224,01+1AC2 392,48) 3706,71
Vydavky spolu: 543 526,55
K) odpisy uctované u poskytovatel'a 0,00
Vydavky spolu: 543 526,55
EON spolu: 543 526,55
EON/miesto/mesiac v EUR 755
Prispevok zo SR na miesto a mesiac(30 diiovy) pre klientov 352 53
ZpSvEUR !
Priemerna uhrada od klientov ZpS na miesto a mesiac v

EUR 368,86

Priemerna uhrada od klientov ZpS na miesto a mesiac je vypocitana z priemernych

mesacnych prijmov podl'a knihy prijmov thrad prijimatel'ov socidlnej sluzby.
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9 PREHLAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY

V zmysle § 35 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov zariadenie pre seniorov poskytuje socialnu sluzbu
- fyzickej osobe, ktord dovrsila déchodkovy vek a je odkdazana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3 alebo
- fyzickej osobe, ktora dovrsSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dévodov.
V zariadeni pre seniorov CSS sa poskytuju:
a) odborné cinnosti: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost,
b) obsluzné ¢innosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva,
c) dalSie cinnosti — utvaranie podmienok na uUschovu cennych veci, poskytovanie

osobného vybavenia, zabezpecenie zaujmovej Cinnosti.

Ciel'om a snahou zamestnancov CSS je pomahat, hl'adat’ vhodné rieSenia pomoci a vediet
iniciovat’ obyvatelov k spolupraci. U¢inny model, ktory CSS aplikuje, je komplexna
spolupraca vSetkych zucastnenych zloziek — oSetrovatel'skej, opatrovatel'skej a socialne;.
Prvoradymi tilohami v ¢innosti CSS je rieSenie zaujmov prijimatelov socialnej sluzby, pri

ktorych zamestnanci CSS dbaju na:

- kvalitu poskytovania zakladného socialneho poradenstva (vykonavaju ho dve odborné
zamestnankyne v odboru ,,magister socialnej prace*),

- individudlne potreby prostrednictvom individualnych planov,

- individualny a empaticky pristup ku klientom,

- kvalitné poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti
odbornym personalom — sestra, zdravotnicky asistent,

- kvalitné poskytovanie opatrovatel'skej starostlivosti,

- poskytovanie podpory klientom pri realizacii individualnych ciel'ov,

- koordinaciu socidlnych sluzieb z hl'adiska komplexnosti,

- zaujmové predpoklady klientov,
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- duSevné a psychické potreby klientov.

9.1. Vybrané statistické adaje
Kapacita pobytového zariadenia socidlnych sluzieb pre seniorov je 60 klientov.

Tabulka: Statistické udaje CSS za rok 2018

Sledovana veli¢ina Hodnota
Stav klientov k 1. 1. 2018 60
Stav poctu klientov v roku 2018 (priemerny prepocitany) 59,66
Stav klientov k 31.12.2018 58
Pocet novoprijatych klientov v priebehu roka 2018 24
Pocet klientov, ktori odi$li zo zariadenia na vlastna ziadost’ 1
Pocet zomrelych klientov v priebehu roka 2018 25
Struktura klientov podla stupiia odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby v roku 2018 (v %) :
- IV. stupen 17 %
- V. stupen 29 %
- VL. stupen 54 %
Struktura klientov podl'a pohlavia (v %) :
- muzi 26 %
- Zeny 74 %
Pocet dni, ktoré stravili klienti mimo zariadenia pre seniorov 467
(dovolenka, hospitalizacia)
Vekova Struktira klientov ku dnu 31.12.2018 :
- do 62 rokov -
- 63 — 74 rokov 14
- 75— 79 rokov 11
- 80 — 84 rokov 6
- 85— 90 rokov 16
- 91 - 100 rokov 11
- nad 100 rokov -
Stravovanie a liecebna vyziva (v %) :
- klienti zariadenia pre seniorov (racionalna vyziva) 62 %
- klienti zariadenia pre seniorov (diabeticka vyZziva) 14 %
- externi stravnici (racionalna vyziva) 10 %
- zamestnanci (racionalna vyziva) 14 %
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Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany 30

9.2. OSetrovatel’sko-opatrovatel’ska starostlivost’

V CSS je implementovand ambulancia praktického lekara pre dospelych na
zabezpecenie zdravotnej starostlivosti o klientov, ako aj obyvatel'ov obce Skalka nad Vahom.
V ambulancii pracuje obvodny lekar, ktory navstevuje naSe zariadenia jedenkrat v tyzdni -
kazdy utorok s vykonanim komplexnej vizity v ubytovacich priestoroch klientov.

Na odportcanie lekéara nésledne sestra objednava klientov na vysetrenia, zodpoveda za
vCasny predpis chybajucich liekov, davkovanie a spravne podavanie liekov.

Zdravotné ukony su v CSS vykondvané  sestrami, v individudlnych pripadoch
zdravotnou sestrou z agentary ADOS, s ktorou spolupracujeme.
Osetrovatel'sko-opatrovatel'skd starostlivost’ je zabezpeCovana nepretrzite kvalifikovanymi
sestrami CSS alebo zdravotnickymi asistentmi v spoluprdci s opatrovatel’kami.
Spolupracovali taktiez pri riadeni, planovani, poskytovani, koordinacii a vyhodnocovani
oSetrovatel'skej starostlivosti. OSetrovatel'ské zaznamy boli vykondvané v informa¢nom
systéme Cygnus.

NajcastejSie ukony: podavanie liekov, sledovanie fyziologickych funkcii, poddvanie
injekcii, podéavanie inych druhov lieCiv, vedenie dokumentacie, bandaze dolnych koncatin,
oSetrovanie ran, telefonické objednavanie obyvatelov na odborné vySetrenie, telefonické
objednavanie dopravnej zdravotnej sluzby, pisanie hlaseni do knihy hldseni, dezinfekcia,
kontrola klientov pomocou signaliza¢ného zariadenia.

NajcastejSie diagnodzy: demencia, organicky psychosyndrom, diabetes mellitus II.
typu, depresia, NCMP, ischemicka choroba srdca, hypertenzia, inkontinencia, anémia, irazy.

V ramci pomoci pre prijimatelov socidlnych sluZieb a obyvatel'ov obce poskytuje CSS
aj bezplatnu sluZzbu s ohl'adom na moznosti, ktorou je poZi€iavanie zdravotnickych pomdcok.

9.3 METODY SOCIALNEJ PRACE S KLIENTMI

Jednym z najddlezitejSich principov vztahu socialneho pracovnika a klienta je pohl'ad na
klienta ako individualitu, aby klient vnimal sdm seba ako osobnost’, ktord je dolezitd pre
inych. Ide o odbornt individudlnu socialnu pracu s konkrétnym klientom, alebo malymi
skupinami s cielom zlepsenia kvality zivota a podpory individudlnych potrieb prijimatel'ov
socialnej sluzby.

Multidisciplindrna spolupraca ako princip je nutnou a neoddelitelnou sucastou pri
poskytovani socidlnych sluzieb. Préaca s klientom si vyzaduje kombinaciu viacerych metdd,
ktoré¢ sa navzajom prelinaji. Kedy aaki metdédu pouzit vyzaduje odborni skusenost
socialneho pracovnika.

Metody socialnej prace st zamerané na bezprostredné priame konanie:

- rozhovor
- pozorovanie
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9.4

94.1

objasnenie

informovanie

socialna anamnéza

socidlna intervencia
nestruktirovany spontanny rozhovor
terapia hudbou,

spomienkova terapia

biblioterapia

terapia hrou.

ZAUJMOVA CINNOST KLIENTOV V ROKU 2018

Duchovné aktivity

Duchovné aktivity pre klientov zariadenia pre seniorov st realizované v zriadenej kaplnke :
- vramci spolocnych modlitieb svétého ruzenca, krizovej cesty, ¢itania pasii,
- Vv ramci bohosluzieb a nabozenskych obradov.

9.4.2. Aktivity pre klientov CSS

V ramci zaujmovej ¢innosti zabezpecuju socidlne pracovnicky pre klientov nasledovné
aktivity:

*

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Spolocenské hry a sut’aze (bingo, kolky, triafanie do ter¢a, macka vo vreci,..)
Citanie s prvkami biblioterapie

Aktivity zamerané na rozvoj osobnosti a duSevnu hygienu

Pohybové aktivity (relaxacné cvicenie, rozcvicka)

Tvorivé dielne

Tréning tela a mysle (l'ahké skupinové cvicenie a tréningy paméti)
Tematické zabavné a nducné programy

Hudobné¢ podujatia, vystipenia, tanecné zdbavy, navstevy zariadeni v okoli, spolo¢né
spievanie s hudobnym doprovodom

Pracovna terapia — Uprava okolia a zahrady

Vylety na zaujimavé miesta v okoli

Prechadzky s imobilnymi klientami na vozikoch
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¢ Duchovné aktivity realizované v zriadenej kaplnke (bohosluzba kazdy pondelok)

V ramci planu aktivit sme pre klientov zariadenia usporiadali nasledovné aktivity:

JANUAR
e Sutaz v hrani kolkov
e Vyroba drevenych ramcekov na fotografie

e Vyroba snehovych vlociek sprijemnena spievanim 'udovych piesni

FEBRUAR
e Sitie technikou patchwork

o Ucast na posedeni Jednoty dochodcov v KD Skalka nad Vdhom

MAREC
e Posedenie s obéerstvenim pri prileZitosti MDZ - podarovanie kvetov vietkym
klientkam zariadenia
e Tvoriva ¢innost’ — velkono¢né varidcie, sadenie pSenice do misiek
e Pletenie korbac¢ov, mal'ovanie kraslic

e Strihanie vinica, ribezli

e SuataZz v recitovani poézie

e Jarna prechadzka

e Jarné upravy okolia, okopavanie kvetinovych zahonov, strihanie ruzi, zametanie
e Spoloc¢né spievanie s harmonikarom

e Kreslenie odtlackovou technikou

MAJ
e Jarna prechadzka
e Predvadzanie slovenskych prislovi pomocou pantomimy

e Posedenie pri bylinkovom caji
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e Vylet do Trencianskej Zavady — kaplnka Fatimskej Panny Mérie, Uhliska
e Prechadzka po okoli s imobilnymi klientami na vozickoch

e Spoloc¢na grilovacka v zahradnom atriu, pohybové hry a stit'aze

e Malovanie na sklo

e Vylet na kyselku do Kubrice

e Vychadzka na vozic¢koch - Zariecie

e Vylet do Antostalu — kaplnka sv. Huberta

e Spolocné spievanie s hudobnym sprevadzanim
e Navsteva pol'nohospodarskeho druzstva

e Tvorba herbaru z lisovanych kvetov

e Posedenie v zahrade

e Sportové hry v zahradnom atriu

e Spoloc¢né spievanie s harmonikarom

e Vylet do Tren¢ina — Miizeum, obnovené ndmestie
e Navsteva putnickych miest v Skalke nad Vahom
e Lustenie fazulky

e Vyroba skladanych kvietkov z papiera

AUGUST
e Porekadla a pranostiky — rozoberanie, doplianie
e Vychadzka na vozickoch po okoli
e Relaxacné cvicenia na Cerstvom vzduchu
e Posedenie v zahrade s obc¢erstvenim
e Sutaz v triafani ter¢ov vodnou pistol'ou

e Vylet do Trencianskych Teplic

SEPTEMBER
e Posedenie v zahrade spojené s varenim kotlikového gulasu

e Vychédzka s voziCkarmi na namestie
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e Vylet do Nemsovej — posedenie v restauracii Lagiuna
e Piknik v zahrade pri ¢aji a Stradli

e Hadaj, na o myslim?* hry na rozvoj pamati

e Spracovanie ovocia — priprava jabik na sugenie

e Jesenné listy (mal'ovanie, odtlacanie, vystrihovanie)
e Sitie votiavych vrecusok plnenych levandulou

e Dekupaz — kreativne zdobenie doz servitkovou technikou

OKTOBER
e Nacvik zdbavnej scénky
e Vyroba ozdobnych srdiecok z papiera
e Vyrezavanie tekvic, suSenie tekvicovych jadier
e Ikebany zo susenych kvetov — vyzdoba
e Posedenie pri prilezitosti ,,Oktober, mesiac Ucty k stra§im*
e Posledné teplé dni — rozcvicka v zahrade
e Vyroba vtacich budok
e Vysivanie, pletenie, hackovanie
e 70 Jednota dochodcov Slovenska — posedenie pri prilezitosti mesiaca ucty k star§im
e Vystupenie deti z MS Skalka nad Vahom

e (itanie, rozoberanie pre¢itaného, praca s textom

NOVEMBER
e Vyroba zvieratiek z gaStanov
e Kartové hry, ¢lovece, krizovky, kvizy, hadanky
e Pecenie sladkych dobrot
e Spolocné spievanie s hudobnym sprevadzanim
e Vyroba Sarkanov
e QObrazy zo strukovin — lepenie na vykres

e Tvorba viano¢nych pohl'adnic

DECEMBER
e Zhotovenie adventného kalendéra so sladkym prekvapenim

e Mikulas s Kubom navstivili CSS
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Spolo¢na predviano¢na spoved’

Lepenie snehovych vlociek — vyzdoba okien
Zimna krajinka — mal'ovanie podl'a predlohy
Vianoce kedysi a dnes — besiedka

Viano¢na vyzdoba — zdobenie stroméekov, medovnickov
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10. ZAVER

Aktuélne su dlhodobé ciele v zmysle Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 259/2008
Z.z. o podrobnostiach o0 poziadavkach na vnutorné prostredie budov a 0 minimalnych
poziadavkach na byty niz§ieho Standardu a na ubytovacie zariadenia:

- poziadavka na plochu jednopostel’'ovej izby zariadenia pre seniorov — najmenej 10 m?,

- plocha viacpostel'ovej izby — najmenej 8 m? na jedného ubytovaného,

- Vizbe najviac 3 ubytovani,

- zakladné vybavenie izby — stale 16zko na kazdého ubytovaného, spolo¢ny stdl v kazdej
izbe, stolicka pre kazdého ubytovaného, dvojdielna skrina pre kazdého ubytovaného,
nastenny vesiak, nadoba na odpadky, no¢ny stolik na kazdé 16zko, nocné lampa.

Dalej je aktualny projekt na rieSenie ,,bezbariérovosti“ v zariadeni pre seniorov v rozsahu
vymeny podlahovych krytin, rekonstrukcia pra¢ovne.

V zavere vyrocnej spravy je potrebné podakovat vSetkym zamestnancom CSS za
obetavll a empatickl pracu v prospech nasich klientov v uplynulom obdobi roka 2018. Chcem
pripomenut’, ze zamestnanci sa musia zlepSovat’ vo svojich schopnostiach a zru¢nostiach.
CSS funguje ako tim: ¢im lepSie budu jednotlivé Casti, tym lepSie bude zariadenie ako celok.

V Skalke nad Vahom, 13.6. 2019

Ing. Beata Sladkovicova
riaditel’ka CSS
vz. G.Papyova
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