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1. ZAKLADNE INFORMACIE

1.1. IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodny nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Forma hospodarenia:

Zriad’ovatel’ rozpoctovej organizacie:

Centrum socialnych sluzieb (dalej CSS*)
Skalka nad Vahom 11/74
913 31 Skalka nad Vahom

rozpoctova organizacia

Obec Skalka nad Vahom

Datum zriadenia rozpoctovej organizacie: 1. januar 2010
1CO: 00351717
DIC: 2021324448

1. Zariadenie pre seniorov

2. Opatrovatel'ska sluzba (do 31.12.2020)
3. Prepravna sluzba (do 31.12.2020)
4. Odrlahc¢ovacia sluzba (do 31.12.2020)

Predmet ¢innosti:

13.09.1985 Domov dochodcov
Skalka nad Vahom,
01.01.2010 zmena nazvu na
Centrum socialnych sluzieb
Skalka nad Vahom
09.10.2009 (Zakon ¢. 448/2008 Z. z.
Vv zneni neskorSich predpisov)

Zaciatok prevadzkovania ¢innosti:

Zapisany v registri poskytovatel’ov TSK:
(zmena nazvu poskytovatel'a)

Kapacita zariadenia pre seniorov: 60 miest
Forma socialnej sluzby: pobytova celoro¢na

Rozsah poskytovania socidlnej sluzby: na neurcity ¢as

Statutarny organ: riaditel’ka

1.2. KONTAKTY:

riaditel’ka: tel.: 032/6584272
zastupkyna riaditel’ky tel.: 032/6584402
ekonomka tel.: 032/6584401
vedulica oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku:  tel.: 032/6584406
veduica tseku socialnej prace: tel.: 032/6584402
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1.3. HISTORIA

Domov dochodcov v Skalke nad Vahom (d’alej ,,DD*), teraz Centrum socialnych
sluzieb (d’alej ,,CSS*) vybudovali obyvatelia Skalky nad Vahom v akcii ,,Z*“ v 80. rokoch 20.
storocia. Do uzivania bolo zariadenie uvedené 13.9.1985 s kapacitou 60 obyvatel'ov. Prvou
riaditel’kou DD bola Ing. Milada Kovacikova, ktort od 1.2.1989 vystriedala pani Maéria
Cajkova.

Dniom 1. 5. 1996 doslo k zlu¢eniu dvoch subjektov a to DD Skalka nad Vahom a DD
Dolna Suca. Do funkcie riaditel'a nasttpil Ing. Igor Majerciak.

Po vzniku samospravnych krajov sa zla¢ené DD rozdelili a DD Skalka nad Vahom
presiel pod zriadovatel'skii posobnost’” Obce Skalka nad Vahom. Funkciu riaditel'a nad’alej
vykonaval Ing. Igor Majerciak.

Od 1. 1. 2010 zariadenia nesie nazov Centrum socialnych sluzieb. Vo funkciu

riaditel’a sa postupne vystriedali:

Mgr. Renata Papiernikova 01.01.2012 — 01.04.2012
Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD. 02.04.2012 - 30.11.2015
Mgr. Gabriela Papyova 01.12.2015 - 31.05.2016
Ing. Beata Sladkovicova 01.06.2016 — 31.12.2020
Mgr. Gabriela Papyova 01.01.2021 — doteraz

V roku 2020 pokracuje CSS v Projekte DeinStitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb — Podpora transformaénych timov scielom prechodu z institucionalnej na

komunitnt starostlivost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb.
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2 ORGANIZACNA STRUKTURA A ELUDSKE ZDROJE

2.1. ORGANIZACNA SCHEMA

Organiza¢na schéma CSS ako neoddelitel'na suc¢ast’ Organiza¢ného poriadku CSS bola
schvalena Obecnym zastupitel'stvom v Skalke nad Vadhom uznesenim €. 66 dia 22. juna 2017.
Zakladnymi organizacnymi tsekmi su: - usek riaditel’a,

- ekonomicko-prevadzkovy usek,
- usek socialnej prace,

- oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky usek.

Kazdy tsek CSS v rozsahu svojej posobnosti:
- predovsetkym vykonava subor ¢innosti, ktoré je povinny zabezpecovat’,
- spolupracuje s ostatnymi tsekmi CSS,
- analyzuje, kontroluje a neustale zlepSuje svoju ¢innost,

- poskytuje informacie a podklady ostatnym usekom, tak aj vonkaj$im organizaciam,

d’alej spracovava predpisané hlasenia, rozbory, spravy o odbornych ¢innostiach a ich

vysledkoch pre potreby vedenia CSS a pod.

V novembri 2020 sme prijali do zamestnania na zaklade uzatvorenej dohody
s Uradom préce, socialnych veci a rodiny Trenéin v ramci projektu ,,Pracuj, zmeii svoj Zivot“
— Aktivita ¢. 2 Podpora zamestndvania, pracovnika na funkciu ,,udrzbar, vodi¢, kuric* na
dobu 9 mesiacov. Na zaklade uvedenej zmluvy nam bude refundované 95 % nékladov na
mzdu a poistné fondy.
Z uveden¢ho projektu bola za rovnakych podmienok uzatvorena aj zmluva na dve socialne

pracovnicky, ktoré budu pracovat’ v obdobi januar — september 2021.
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Organizacna schéma Centra socialnych sluzieb Skalka nad Vahom

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Obec Skalka nad Véahom (zriad'ovatel)

Starosta obce

Obecné zastupitelstvo

Riaditel' CSS

Osetrovatel'sko-
opatrovatelsky tsek
veduca useku (1)

Usek
socialnej préace
veduca Useku, odborna
mzdova U¢tovnicka (1)

Ekonomicko-
prevadzkovy tsek

veduca Useku, ekonomka (1)

Sestra v zariadeni

socialnych sluzieb, ]

pripadne zdravotnicky/a
asistent/ka (6)

Opatrovatel/ka,
pripadne

opatrovatelka vterene |

(7)

Socialna pracovnicka,

|| pokladniéka, referentka
registratury (1)

Referentka stravovacej
prevadzky a skladového
hospodarstva (1)

Socialna pracovnicka

Kucharka (2)
Pomocna kucharka (2)

m (1)

Pracka (1)

Upratovacka (1)

Pracka, upratovacka,
pomocna kucharka (2)

Legenda: priame riadenie
suginnost

Udrzbar, vodi¢, kuric (2)

Informator recepcie (0,5)

Ostatné Cinnosti su zabezpecfované pracovnymi silami z vonkajsich zdrojov.

Schvalené Obecnym zastupitelstvom v Skalke nad Vahom uznesenim ¢. 66 dfia 22. juna 2017

Ing. Beata Sladkovicova, riaditelka CSS
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2.2. PERSONALNE ZABEZPECENIE

V ramci organizacnej Struktiry bolo v roku 2020 personalne zabezpecenie CSS tvorené
odbornymi zamestnancami (17,6) a zamestnancami obsluznych ¢innosti (14,3).
V priemernom evidenénom poéte zamestnancov vo fyzickych osobach bolo v roku 2020
v CSS 31,9 zamestnancov Vv styroch tsekoch:

- usek riaditel’a,

- usek osetrovatel'sko-opatrovatel'sky,

- usek socialnej prace,

- usek ekonomicko-prevadzkovy.

Usek riaditel’a
- 1,0 riaditel’ CSS,
- veduca osetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku,
- veduca useku socialnej prace,

- veduca ekonomicko-prevadzkového useku

Usek ofetrovatel'sko-opatrovatel'sky
- 1,0 veduaca useku,
- 2,3 sestra v zariadeni socialnych sluzieb,
- 2,5 zdravotnicky asistent,

- 8,8 opatrovatel’.

Usek socialnej prace
- 1,0 veduca useku,

- 1,0 socialny pracovnik.

Usek ekonomicko-prevadzkovy

- 1,0 veduca useku, ekonémka, uctovnicka,

- odborna mzdova uctovnicka — kumulovana funkcia s vedicou tuseku socialnej prace,
- pokladnicka, referentka registratiiry — kumulovana funkcia so socidlnou pracovnickou,
- 1,0 referentka stravovacej prevadzky a skladového hospodarstva,

- 2,0 kucharka,

- 2,0 pomocna kucharka,
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- 1,0 pracka,

- 1,8 upratovacka,

- 2,6 pracka, upratovacka, pomocna kucharka,
- 1,9 udrzbar, vodic, kuric,

- 1,0 informator recepcie.

Minimalny  percentudlny podiel  odbornych zamestnancov Kk celkovému poctu
zamestnancov (52 %) bol v r. 2020 - 55,17 %.
Maximalny pocet prijimatel'ov Socialnej sluzby na jedného zamestnanca (2) bol v roku 2020 -

1,88.

2.3. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdelavacie aktivity zamestnancov CSS v roku 2020

ROK 2020 | Skolitel (organizacia) Nazov $kolenia Pocet
zamestnancov
Aktuality v mzdovej uctarni.

Januar SOMI Trencin Ro¢né zictovanie dane za rok 2019 1

Februar Reg. zdruZenie miest Uétovnictvo ROPO 1

Somi Trencin Aktuality v mzdovej uétarni 1

Mgj Pracovny &as, dovolenka, ...

September | Tatra akadémia Prievidza | KI'a¢ovy pracovnik — soc.sluzby 3
Mgr. Funtekova,

Oktober Mgr. Chmurciakova Standardy kvality 14
November Mgr. Funtekova,

- december Mgr. Chmurciakova Standardy kvality 15

V zmysle § 9 ods. 12 zédkona o socidlnych sluzbach je poskytovatel’ socialnej sluzby
povinny na ucel zvysenia odbornej urovne a kvality poskytovanej socialnej sluzby vypracovat’
a uskuto¢novat’ program supervizie. V roku 2020 bola supervizia zamestnancov sucast'ou

projektu deinstitucionalizacie. Procesom supervizie presli postupne vSetci zamestnanci.
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2.4. CHRANENE PRACOVISKO

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin podla § 55 ods. 1 a 4 zékona ¢&. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov priznal postavenie chranené¢ho pracoviska s ucinnostou od 01. 01. 2013
s predmetom ¢innosti ,,informator recepcie® pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Ako
informatori recepcie pracovali v roku 2020 dvaja zamestnanci so zniZenou pracovnou
schopnostou.

Prispevok z UPSVR sa sklada z prispevku zo §tatneho rozpoétu (zdroj 1AC2)
a prispevku Europskeho socialneho fondu (zdroj 1AC1l) vpomere 15% : 85% aje

poukazovany Stvrtrocne.

2.5.  PROJEKT ,,DEINSTITUCIONALIZACIA ZARIADENI SOCIALNYCH
SLUZIEB*

CSS Skalka nad Vahom sa so stihlasom zriad’'ovatel’a zapojilo do 2. cyklu Narodného
projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacnych
timov.

Hlavnym cielom tohto narodného projektu je priprava, kreovanie a systematicka
metodicka podpora transformacénych timov v konkrétnych zariadeniach socialnych sluzieb
(CSS) zapojenych do procesu prechodu z instituciondlnej na komunitni starostlivost’.
Vysledkom tejto podpory bude vytvorenie transformaénych planov pre konkrétne
zariadenia, ktoré si nevyhnutné pre zabezpecenie synergie s IROP.

Vzdelavanie transforma¢ného timu CSS prebicha prostrednictvom troch partnerov:
* Rada pre poradenstvo v socialnej praci,
* Slovenska unia podporovaného zamestnavania,
+ CEDA — vyskumné a Skoliace centrum bezbariérového navrhovania Slovenskej

technickej univerzity Bratislava.

V dnoch 20.-21.7.2020 vykonali partneri hodnotenie pripravenosti CSS na proces
deinstitucionalizacie s nasledovnymi odporac¢aniami:
- Stanovit’ Si jasnu viziu pre proces transformacie zariadenia so zameranim na jeho

deinstitucionalizaciu.
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- Definovat sluzby, ktoré¢ apre koho bude =zariadenie po uspesnom procese
transformacie poskytovat'.

- Podrobne informovat’ vSetkych zamestnancov a prijimatel'ov 0 procese transformacie
zariadenia a stanovenej vizii, pravidelne sa stretavat ainformovat o0 priebeznych
krokoch procesu deinstitucionalizacie.

- VWytvorit' akény transformacny tim a jasne definovat’ Glohy vsetkych jeho ¢lenov,
pridelit’ im kompetencie.

- Do transforma¢ného timu zahrnut’ aj zéstupcu prijimatelov.

- Odkomunikovat’ proces deinstitucionalizacie zariadenia s komunitou obce, v ktorej sa
zariadenie nachadza a miestnou komunitou, v ktorej sa planuje zariadenie etablovat),
aktivne spolupracovat’ s obecnym zastupitel'stvom.

- Realizovt' a podporovat vzdelavanie smerom k zamestnancom aj prijimatelom —
oblast’ Tudskych prav, podpory nezavislého zivota, komunitnych sluzieb, podporované
rozhodovanie (aj interné vzdelavanie, napr. seminare v zariadeni).

- Skvalitnit’ individualne planovanie a realizovat’ ho tak, aby bolo v stilade s procesom
transformécie.

- So zriadovatelom prehodnotit’ organiza¢nti Struktiru, navysit pocet zamestnancov
0 socialneho pracovnika (minimalne dvaja plnohodnotni socialni pracovnici)
a instruktorov socialnej rehabilitacie, nie v§ak na tkor inych odbornych pracovnikov.

- Socialnych pracovnikov plnej miere zapojit’ do pripravy transformacného planu.

- Pre imobilnych prijimatel'ov zapojit’ koncept bazalnej stimulacie.

- Pre zomierajtcich prijimatelov zabezpecit' dostojné zomieranie — skvalitnit’ tato
oblast’.

- Zlepsit komunikaciu a spolupracu medzi jednotlivymi tisekmi.
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3.  ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Uc¢tovna zavierka Vv ststave podvojného Gi¢tovnictva obsahuje tieto sucasti:

a) suvahu,
b) vykaz ziskov a strat,
¢) poznamky.

3.1. SUVAHAK 31.12. 2020 (VYBRANE UDAJE)

Vybrané ukazovatele bilancie aktiv a pasiv uvedené v celych Cislach sa nachadzaju

v tabul’ke &. 2. Presné udaje v plnom rozsahu finanéného vykazu U¢ ROPO SFOV 1-01

k 31. 12. 2020 su uvedené Vv prilohe €. 2.

Tabul'ka ¢. 2 Stivaha CSS k 31.12.2020 — vybrané ukazovatele

Aktiva

Bezné uétovné obdobie

Predchadzajice actovné

k 31.12.2020 obdobie k 31.12.2019

Majetok spolu 117 125 75714
NeobeZny majetok spolu 4 389 0
Vv tom:
Dlhodoby hmotny majetok 0 0
Obezny majetok spolu 112 736 75 353
z toho:
Zasoby 6 215 4 689
Zuc¢tovanie medzi subjektmi VS
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohladavky 17 825 22704
Ostatné pohl'adavky 3213 0
Finanény majetok /bankové uéty/ 85 482 47 960
Casové rozlisenie 0 361

Pasiva Bezné uctovné obdobie Predchzi_dzajlice uctovné

k 31.12.2020 obdobie k 31.12.2019

Vlastné imanie a zavizky 117 125 75714
Vlastné imanie 22 208 23 158
z toho:
Vysledok hospodarenia + 22 208 + 23 158
Nevysporiadany vysledok hosp.
mim}lll}'fz:h rokog (\l?éet -428) i 23158 28438
Vysledok hospodarenia za uct.obd. - 951 - 5280
ZavizKky 94918 52 556
z toho:
Rezervy
Zuétovanie medzi subjektmi VS 38 047 0
Dlhodobé zavazky 865 428
Kratkodobé zavizky 56 006 52128
Casové rozliSenie 0 0
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Komentar k suvahe

V aktivach neobezny majetok ma hodnotu 4 389,15 € — Je to neodpisana cast’ pracky so
susickou, zakupenej v roku 2020. Ostatny hmotny majetok je uz odpisany, ale nie je
vyradeny a nad’alej sa vyuziva. Jeho brutto hodnota je 88911 € - stroje pristroje
a zariadenia a 38 622 € — dopravné prostriedky.

Zasoby vo vyske 6 215 € tvoria hlavne potraviny a Cistiace potreby.

Kratkodobé zavizky vo vyske 56 006 € predstavuju financné prostriedky prijimatel'ov
socialnych sluzieb na depozitnom ucte, mzdy za december 2020 a tomu zodpovedajice
poistné odvody do poistovni a dai.

Dlhodoby zavizok vo vyske 865 € st finan¢né prostriedky socialneho fondu.

V priebehu roka 2020 bola odpisana jedna pohladavka za nedoplatky za poskytnuté
socialne sluzby zomrelych klientov CSS, u ktorej bolo zastavené konanie o dediCstve.

Odpis pohladavky vo vyske 5 533 € schvalilo obecné zastupitel'stvo uznesenim
¢. 55/2020 zo dna 15.7.2020.
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3.2. VYKAZ ZISKOV A STRAT

V nasledujtcej tabulke je uvedeny stru¢ny prehl'ad nakladov a vynosov (zaokrihlené

na celé ¢isla). V prilohe €. 2 je vykaz ziskov a strat uvedeny v plnom rozsahu.

Tabulka ¢. 3 Vykaz ziskov a strat (vysledovka) CSS k 31.12.2020— vybrané ukazovatele

Bezné uctov. Predchadzajuce
Naklady obdobie uctov. obdobie
k 31.12.2020 k 31.12.2019
Spotrebované nakupy (r. 002 az r.005) 133 448 124 049
Spotreba materialu 93077 86 142
Spotreba energie 40 371 37 907
Sluzby (r. 007 az r.010) 15099 22 652
Opravy a udrziavanie 3296 5801
Cestovné 77 13
Ostatné sluzby 11726 16 838
Osobné naklady (r. 012 aZ r. 016) 516 430 445 897
Mzdové naklady 376 246 320 503
Zakonné socialne poistenie 128 394 112 597
Zakonné socialne naklady 11790 12 797
Dane a poplatky 4059 3747
Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ (r.022 az r.028) 5533 7948
Odpis pohladavky 5533 7948
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku  a dlhodobého hmotného 101 0
majetku
Rezervy a opravné poloZky z prevadzkovej ¢innosti (r. 032 az r. 035) 0 0
Finanéné naklady (r. 041 az r.048) 1225 894
Ostatné finanéné naklady 1225 894
Niklady na transfery a naklady z odvodu prijmov (r. 055 aZ r. 063) 301 436 281 205
Naéklady z odvodu prijmov 301 436 281 205
Naklady z budiiceho odvodu prijmov 0 0
Uétovna trieda 5 spolu vritane nakladov na transfery z odvodu prijmov 977 421 886 392
Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar
Trzby z predaja sluzieb 298 359 286 550
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 3213
Zuctovanie rezerv a opravnych polozZiek z prevadzkovej ¢innosti
Vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov 674 899 594 561
Uttovna trieda 6 spolu vratane transferov rozpoétovych prijmov 976 471 881 111

Vysledok hospodarenia -951 -5280
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Komentar k vysledovke

e Vysledok hospodarenia v roku 2020 v porovnani s predchadzajucim rokom ovplyvnila
rozdielna vyska odpisanej nevymozite'nej pohladavky,

e Pokles vynosov a nasledne prijmov za neobsadené miesta prijimatel'ov socidlnych sluzieb
v zariadeni bol spdsobeny opatreniami proti koronavirusu, pretoze sa neprijimali novi
Klienti a zostavali neobsadené miesta.

e Mazdy apoistné fondy za december 2020 boli zuctované do nakladov roku 2020. Na
depozitny uéet bolo odvedené 0 2 086 € menej na zdravotné poistenie do VSZP, pretoze
na vydavkovom uéte uz neboli finanéné prostriedky. Tato suma bola v januari 2021
uhradena znového rozpo¢tu. Dévod nedostatku finanénych prostriedkov je uvedeny
v bode vyssie.

e CSS malo k 31.12.2020 nulovy stav nevyfakturovanych dodavok.

3.3. POZNAMKY

Poznamky v plnom zneni st uvedené v prilohe ¢&. 2. Pozostavaju z textovej
a tabulkovej Casti.
CL I - struéna charakteristika CSS, opis ¢innosti, informécia o Statutarnych zastupcoch,
organizacnej Strukture.
CL. II - informacie o uétovnych zasadach a tiétovnych metédach:

e CSS zostavil uc¢tovnu zavierku za splnenia predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania vo
svojej ¢innosti, nemenil Gctovné zasady oproti predchadzajucemu uc¢tovnému obdobiu,
nemenil spdsob ocenenia jednotlivych druhov majetku, zasob, pohl'adavok, zavizkov,
atd’.

e Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su
stanovené tak, Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného
priebehu jeho opotrebenia. CSS zarad’uje majetok do odpisovych skupin v zmysle
zakona €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

CL 111 — Informécie o iidajoch na strane aktiv stivahy:
- Vroku 2020 bol nakapeny dlhodoby hmotny majetok — automaticka pracka so susickou.
Nebolo realizované vyradenie dlhodobého hmotného majetku Vsetok vyuzivany majetok

okrem novo zaktpenej pracky so susickou je uz odpisany.
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- Vyska povinného zmluvného poistenia 2 aut: 490,63 EUR, havarijné poistenie sa
vzhl'adom k veku 4ut neplati.

- hodnota strojov, pristrojov, zariadenia, inventaru: 93 491 EUR, dopravnych prostriedkov
38 622 EUR.

- Pohl'adavky klesli z 22 704 EUR (stav k 31.12.2019) na 17 825 EUR (stav k 31.12.2020)
v dosledku odpisania jednej nevymozitelnej pohl'adavky na zaklade ukonc¢eného dedi¢ského
konania. V st¢asnosti sa pohladavky mesa¢ne zvysSuju V dosledku nizSich uhrad jednej
poberatel’ky socialnej sluzby, ktorej vyska dochodku nepokryva vysku predpisanych thrad.
Ku koncu roka bola evidovana jedna pohl'adavka voci dodavatel'ovi — dobropis za z(étovany
plyn v sume 3213 €.

Kratkodoby finan¢ny majetok — zostatok na beznom ucte k 31.12.2020 je 85 482 EUR, v tom
st mzdy a odvody do poistovni za december 2020, finan¢né prostriedky socialneho fondu,
preplatky auspory klientov anevyéerpané finanéné prostriedky z UPSVR SR na mzdu
udrzbara a dvoch socialnych pracovnicok na januar az september 2021 — projekt ,,Pracuj,
zmen svoj zivot* — Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania pracovnika vo vyske 33 658 Eur.
Tato suma pokryva 95 % nakladov na mzdy a fondy vyssie uvedenych pracovnikov.

Clanok IV — Informécie o tidajoch na strane pasiv savahy: Dlhodoby zavizok je zavizok zo
socialneho fondu vo vyske 865 EUR. Kratkodobé zavizky tvoria zavizky voci dodavatel'om
z neuhradenych faktir v ume 3 116 EUR, zavizky voc¢i zamestnancom v sume 27 492 EUR,
zavizky voci socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam v sume 16 391 EUR, zavazky
voc¢i danovému uradu za dai z prijmu zamestnancov v sume 3 381 EUR a zavizky voci
Klientom za finan¢né prostriedky ulozené na depozitnom uéte v sume 5627 EUR.

Clanok V - podrobne popisuje vynosy a naklady, ktoré sme vykazali pocas roka.

V €lanku VI - su informacie o tidajoch na podsuvahovych tétoch, t.j. ,,hodnoty majetku
prijatého do tschovy* — st tu uvedené finan¢né prostriedky prijimatel’'ov socidlnej sluzby.
Clanok VII a VIII — CSS nema informécie o inych aktivach a inych pasivach.

V ¢élanku IX - V tabulkovej casti je porovnanie schvaleného, upraveného a skutocne
vycerpaného rozpoctu na jednotlivych zoskupeniach prijmov aj vydavkov. V textovej Casti su

popisané jednotlivé rozpoctové opatrenia realizované pocas roka.
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4.  VYROKAUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni CSS za rok 2020 bude uloZena do verejnej
Casti registra i¢tovnych zavierok.

Roc¢na uctovna zévierka CSS je sucastou konsolidovanej uctovnej zavierky obce
Skalka nad Vahom. Po overeni G¢tovnej zavierky obce auditorom ulozi CSS do verejnej Casti
registra uctovnych zavierok aj vyrok auditora (§ 23a ods.5 zdkona ¢. 431/2002 Z.z.

0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov).
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5. PREHLAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Rozpoctové hospodarenie CSS za rok 2020 nebolo vyrovnané, pretoze v decembri 2020 nam
boli poukdzané finanéné prostriedky z UPSVR SR na projekt ,,Pracuj, zmefi svoj Zivot™ —
Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania pracovnika vo vyske 33 658 Eur. Tato suma pokryva
95 % nakladov na mzdy afondy vysSie uvedenych pracovnikov. Tieto prostriedky budu
Cerpané az v roku 2021 av prijmoch sa premietnu na polozke 453 — Finan¢né prostriedky
z minulych rokov. V priebehu roka ndm boli poskytnuté finan¢né prostriedky na refundaciu
nakladov suvisiacich s pandémiou Corona virusu: odmeny + poistné fondy za I.vinu Covid
22002 €, zaktpenie D vitaminu pre pracovnikov aklientov 1800 € a dezinfekénych

prostriedkov 1 083,68 €.

Bezné prijmy skutocnost’: 712 832,88 €
Bezné vydavky skutocnost’: -674701,24 €
Kapitalové vydavky skuto¢nost’ - 4580,00 €
Vratena dotacia za neobsadenost’ 0€
Vrateny nevycerpany zostatok z roku 2019 + 113,50 €
Zostatok na vydav.ucte na konci roka- presun obci - 6,38 €

Prostriedky presunuté do roku 2021 (adrzbar,soc.prac.)33 658,76 €

Podrobna tvorbu prijmov a Cerpanie vydavkov podla jednotlivych poloZziek rozpoctovej
klasifikacie vidiet' v prilohe €. 1 .

Prehlad prijmov podl'a zdrojov tvori samostatnt kapitolu 6.
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5.1. PREHLAD VYDAVKOV
Tabulka 4 Bezné a kapitalové vydavky CSS k 31.12.2020
Schvaleny Upraveny
rozpodet rozpodet Cerpanie
610 | mzdy, platy a ostatné osobné 350 000 406 934,59 375 659,53
vyrovnania
611 | Tarifny plat, osobny plat, 255 800 295 513,19 264 238,13
zakladny plat
612 | Priplatky osobny, riadenie, 88 200 92 465,4 92 465,40
zmennost’,..
614 | Odmeny 6 000 18 956 18 956
620 | Poistné a prispevok do poistovni 122 500 128 690,35 126 307,86
630 | Tovary a sluzby 164 150 170 930,68 170 930,68
631 | Cestovné nahrady 50 76 56 76 56
632 | Energie, voda, komunikacie 40 600 46 098,88 46 098,88
633 | Material 90 630 95 370,42 95 370,42
634 | Dopravné 2 300 1 810,05 1 810,05
635 | Rutinna a $tandardna udrzba 10 500 3 123,06 3123,06
636 | Najomné za najom - - -
637 | Sluzby 20 070 24 45171 24 451,71
640 TranSI“ery 3800 1 804,38 1 803,17
Bezné vydavky spolu 640 450 708 360 | 674 701,24
Kapitalové vydavky spolu 0 4580 4 580,00
Bezné a kapitalové vydavky spolu 640 450 712 940 679 281,24

Tabul'ka 5 Porovnanie skuto¢nych prijmov a vydavkov v EUR za roky 2009 — 2020
Statna Skutoéné bezné prijmy | Celkové prijmy be#né Skutotné | o
Rok dvot’écla, vlastné z Eihrafl’za '(vlastné + Statny vydflv!(y mzdy Hospodérsky
s,tatny p(zskytr!ut,e socnall{e ]‘)rlrspevo!< MPSVaR SR be_ezgle, ) spolu vysledok
prispevok sluzby a inych zdrojov | ainé zdroje, UPSVaR TN) | kapitalové
2009 412 652 138 655 551 307 453146 | 209 848 -29 290
2010 436 348 159 563 595911 430644 | 222299 -39 645
2011 425 188 169 186 594 374 474949 | 234598 12 118
2012 291 750 231 163 522 913 450904 | 215887 -9 899
2013 223 360 279919 503 279 498313 | 229853 20 364
2014 230 400 288 366 518 766 517997 | 248033 32524
2015 230 400 290 128 520 528 518931 | 241689 26 559
2016 229 897 281 733 511 630 511208 | 251981 12 064
2017 230 400 278 988 509 388 509388 | 265161 -26 551
2018 257 346 282 884 540 230 539820 | 285938 1037
2019 317 376 286 634 604 010 594449 | 319973 -5280
2020 345 384 367 448 712832 679281 | 375659 -951
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Komentar k tabul’ke:

« Zaporny vysledok hospodarenia  vo vyske -951 EUR spdsobila odpisana
nevymozitelna pohladavka vo vyske 5532,83 EUR (nedoplatky za poskytnuté
socialne sluzby zomrelych prijimatelov socialnej sluzby CSS, ktorym bolo zastavené
konanie o dedi¢stve zvacsa kvoli nemajetnosti). Odpis pohl'adavky bol realizovany po
schvaleni obecnym zastupitel'stvom. Vo vysledovke sa odpisana pohl'adavka prejavila

ako zvysenie nédkladov bez zodpovedajuceho zvySenia vynosov.

+ Skuto¢né prijmy boli ovplyvnené zvySenim thrad za stravu a sluzby od juna 2020.
Nasledne vSak bol zaznamenany pokles prijmov V stvislosti s Corona krizou, kedy sa

uvolnené miesta neobsadzovali novymi klientmi.

5.1.1. Vyvoj nakladov a spotrieb energii

Naklady na vodné v mnozstve aj cene zostavaju kazdoro¢ne priblizne na rovnakej trovni.
ZvySenie Vydavkov sme zaznamenali pri uhradach za zemny plyn Vv dosledku vyssich
mesacnych zaloh. V ro€nom vyuctovani bol vykazany preplatok 3 213 €, ktory bol pripisany
na Gcet az v roku 2021.

Zvysenie nakladov v dosledku rastu cien sme zaznamenali aj pri spotrebe elektrickej
energie.

Odpadové vody v roku 2020 boli likvidované uz iba kanalizaciou Vv Cisticke Nemsova,
¢o Vv porovnani s predchadzajucimi rokmi, kedy odpadovi vodu odvazal fekal, predstavuje

vyrazné zniZenie nakladov.

5.1.2. Stravovanie

Stravovaci usek vyznamnou mierou prispieval k celkovej spokojnosti prijimatel'ov
socidlnej sluzby. Podla platnych receptur pripravoval dva druhy stravy: raciondlnu a
diabeticku. Na zaklade aktualneho zdravotného stavu prijimatel'ov socialnej sluzby sa strava
upravovala: strava bez mlieka, neslana strava, mixovana kasovita strava.

Vyska uhrad za stravovanie: (januar —-maj)

strava racionalna 3,89 € (z toho cena potravin 2,65 €)

strava diabeticka 4,66 € (z toho cena potravin 3,19 €).
Vyska uhrad za stravovanie po zvyseni ceny (jun — december) -
Strava racionalna 4,58 € (z toho cena potravin 2,85 €)

strava diabeticka 5,12 € (z toho cena potravin 3,39 €).
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Pocet normovanych porcii za rok 2020

DIA strava Racionalna Spolhur
strava porcii
ranajky 4 425 16 176 20 601
desiata 4 425 16 176 20 601
obed 4 425 16 176 20 601
olovrant 4 425 16 176 20 601
veclera 4425 16176 20 601
druha vecera 4 425 0 4 425
Spolu prijimatelia soc.sluzby 26 550 80 880 107 430
cudzi stravnici - obed 3239
zamestnanci — obed 3588
SPOLU 114 257
Priemerny pocet stravnikov v percentach
Stravovanie a lie¢ebna vyziva (v %) :
- prijimatelia soc. sluzieb (raciondlna vyziva) - 46 45 %
- prijimatelia soc. sluzieb (diabetickd vyziva) - 14 14 %
- externi stravnici (racionalna vyziva) -16 16 %
- Zamestnanci (raciondlna vyziva) - 26 25 %
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5.1.3. Opravy z vlastnych zdrojov

Dodavatel’sky:

V aprili bola financovana rozsiahlejsia oprava chodnika po rozkopavke, ktora zabezpecil

obecny urad. Rozkopavka suvisela so zapojenim nasho zariadenia na verejnu kanalizaciu.

Dalsie opravy dodavatel'skym spdsobom

Oprava pracky a susicky

Vymena plynového uzaveru v kuchyni

Oprava odtoku kvapaliny v komine — napojenie na kanaliza¢ny odtok
Oprava regulacie v kotolni — servopohon

Oprava vytahu

Pravidelné revizie a opravy vytahu pre potreby stravovacej prevadzky.
Servisné prehliadky kotlov a kominov.

Revizia hasiacich pristrojov a alarmov.

Svojpomocne:

pravidelna tidrzba kanalizacie v pracovni,

vymena ohrievacich telies praciek,

opravy kuchynskych spotrebic¢ov, briisenie nozov,
opravy televizorov klientov a dial’kovych ovladacov,
opravy nabytku — skrine, postele,

opravy nacuvacich strojé¢ekov, invalidnych vozikov,

udrzba WC, umyvadiel, vodovodnych batérii, zahradnych laviciek, atd’.

5.1.4. Nasi sponzori

Dakujeme nasim sponzorom, ktori nam pomohli a pomahaju:

e Obec Skalka nad Vahom,

e Leon global s.r.o. Pezinok,

e Dobrota Trencin, s.r.0.

e spravcovia farnosti Skalka nad Vahom,

e Marcel Micko — ovocie, zelenina ,Skalka n. V.,

e STELL CAST, s.r.o., Bratislava,
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e Horka s.r.o. Tren¢ianska Tepla
e Mabonex Slovakia, spol. sr.0.
e DEMIFOOQOD spol. sr.0.

e Darcovia Obrazy 2ks, pracka 1 ks, mikrovinka 1 ks, skrina 1 ks, televizor 1 ks.
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6. PREHLAD PRIJMOV PODLA ZDROJOV

Tabulka 7 Tvorba a ¢erpanie prijmov
Schvaleny , « :
Eko_n. Zdroj | Nazov rozpocet Upravve Yy Cerparvne Rozdiel
klasif. rozpocet rozpoctu
1-bezny rozpocet
223001 | 41 za sluzby v soc. zariadeni 192 000 | 189 398,76 | 189 398,76 0
223001 | 41 za predaj vyrobkov, sluzieb 840 1 056,62 1 056,62 0
223001 | 72f Za stravné od poberat.soc.sluzby 85 000 90 996,03 90 996,03 0
223001 | 72f za stravné od cudzich stravnikov 7 000 8 216,15 8 216,15 0
223001 |41 opatrovatel'ska sluzba 0 0 0 0
223001 | 41 prepravna sluzba 0 0 0 0
223001 |41 odl'ahCovacia sluzba 0 0 0 0
223003 | 41 Za stravné od zamestnancov 4 500 11 571,99 11 571,99 0
223004 | 41 Za prebyto¢ny hnutel'ny majetok 0 0 0 0
242 a1 Z vkladg\vl - uroky, odmena 0 0 0
zost.na ucte
292012 | 41 Z dobropisov 500,00 186,76 189,96 -3,20
292017 | 41 Z vratiek 0 0 0
292019 | 41 Z refundacie 0 0 0 0
292027 | 41 Iné 0 0 0 0
311 72a Granty - dary, sponzori 0 0 0 0
Zo §tatneho rozpoctu okrem
312001 | 1AC1 trans.na ahr., ESF-EU 4 450 4 798,99 4798,99 0
Zo §tat.rozp.okrem trans.na
312001 | 1AC2 ithr_ESFspolufin.zo SR 780 846,89 846,89 0
111 UPSVR-projekt“Zmeﬁ Zivot* 0 35 487,81 35 487,81
453 Finanéné operacie — z min.rokov 110 100,11 9,89
Spolu 295 070 342670 | 342 663,31 6,69
111 Finan¢ny prispevok MPSVaR 345 384 345 384 345 384
BeZné prijmy spolu 640 454 688 054 | 688 047,31 6,69
Koéd zdroja: 41 — vlastné prijmy 111 — finanény prispevok MPSVaR

Prispevok z UPSVaR sa skladé z prispevku zo $tatneho rozpoétu (zdroj 1AC2)
a prispevku Eurdpskeho socialneho fondu (zdroj 1AC1) v pomere 15% : 85%.

72f - prijmy za stravu

111 — projekt UPSVR ,,Pracuj, zme svoj Zivot“

Finan¢ny prispevok vo vyske 345 384 EUR bol poskytnuty MPSVaR na financovanie

socialnej sluzby Vv zmysle § 71 ods. 6 zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov Zmluvou ¢.1410/2019-M_ODFSS. V roku 2020 bol 15,770958 € na
1 miesto na den (15,770958 x 60 prijimatel'ov soc.sluzby x 365 dni = 345 384 €).
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Nevyc¢erpana ¢ast’ finan¢ného prispevku z dovodu neobsadenosti miest v CSS (pobyt
prijimatelov soc.sluzby v nemocnici viac ako 30 dni, oneskoreny nastup do CSS z dovodu
infekénej choroby) nebola v roku 2020 vykazana z dévodu pandémie koronavirusu.

Nespotrebovany zostatok na vydavkovom ucte vo vyske 6,38 eur bol na konci roka
2020 prevedeny na ucet zriadovatela. Na zaCiatku roka 2021 ndm bola uvedena suma
poukdzana na vydavkovy ucet. Rovnakym sposobom ndm bol v januari 2020 poukazany

nespotrebovany zostatok z roku 2019 v sume 113,50 €.
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1. STAV APOHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Tabulky 8  Prehlad o stave a pohybe majetku a zaviazkov CSS

Stav jednotlivych uc¢tov pohl'adavok a zavizkov k 31.12.2020 (v €):

315 — pohPadavka SPP — dobropis za rok 2020 3213,18
prijimatel’ka soc. sluzbyMadria ukon¢. 16.2.2015 3427,11
prijimatel’ka soc. sluzby Véra 7 285,00
prijimatel’ soc. sluzby Vladimir 1 658,52
prijimatel’ soc. sluzby Igor +15.7.2014 1 638,64
prijimatel’ka soc. sluzby Stefinia 3 815,60
318 — pohladavky z nedanovych prijmov 17 824,87
Pohladavky spolu 21 038,05
TVK - voda za 12/2020 200,59
Reg.vodar spolo¢nost’ Vlara - stocné 12/2020 164,44
Espik group — likvid. kuch.odpadu 12/2020 45,60
Ovocie, zelenina Micko 1170,79
Mabonex Slovakia 234,43
ZSE energia a.s. 1048,85
ZSE energia a.s. 251,03
321 — dodavatelia spolu 3115,73
331 — zamestnanci 27 491,67
Vseobecna zdravotnd poistoviia a.s. 3335,11
Dovera ZP a.s. 613,15
Union - ZP a.s. 274,69
Socialna poistoviia 12 167,67
336 — zuét. s org. soc. a zdrav.zabezp. 16 390,62
342 — ostatné priame dane 3 381,05
351 — zuét. odvodu prijmov RO zriad’. 0,00
355 — zuét. transferov rozpoctu obce 4 389,15
379 — ostatné zavizky 5 626,70
381 — naklady budicich obdobi - aktiva 0
472 — zavazky socialneho fondu 864,98
Zavizky spolu 56 870,75
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Stav a pohyb DHM k 31.12.2020 (v EUR):

771 - DHM v pouzivani 137 227,85
784 - dlznici v evidencii — odpisané pohl’. -2 415,16
794 - hodnoty prijaté do uschovy 7 083,27
794 11 — pokladna klientov 3523,12
Podsuavahova evid,

Operativna evidencia spolu 135 994,55
Uspory klientov — pokladiia klientov 79411

Hodnoty prijaté do uischovy - ucet 794

Stav DHM k 1.1.2020 134 651,32
Novy nakipeny zaradeny majetok 2 576,53
vyradeny majetok

stav DHM k 31.12.2020 145 419,08
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8. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY
Tabulka 9
§72 Ekonom.
ods5 klas_iﬁké Polozka EON za rok 2020 ]
cia Vydavky v EUR
a) 610 | mzdy, platy, OON 357 854,78
b) 620 | poistné do fondov (odvody) 120 280,35
C) 631 | cestovné nahrady tuzemské 76,56
d) 632 | vydavky na energie, vodu, Komunikacie 46 098,88
e) 633 | vydavky na material 92 486,74
f) 634 | dopravné 1 810,05
) 635 | vydavky na rutinnu a Standardnt adrzbu 3123,06
h) 636 | Najomné 0,00
i) 637 | vydavky na sluzby 24 451,71
i) 640 | vydavky na bezné transfery, PN, odstupné, odchodné 1803,17
Odpisy ﬁétované, u poskytovatel'a 190,85
Minus prispevok UPSVaR

(zdroj 1AC1 2224,01+1AC2 392,48) - mzdy
Vydavky spolu: 647 985,30
K) odpisy Gc¢tované u poskytovatel’a 190,85
Vydavky spolu: 648 176,15
EON spolu: 648 176,15
EON/miesto/mesiac v EUR 900,24
Prispevok zo SR na miesto a mesiac (30 dﬁO\_f}'/) pre klientov ZpS 479 70

v EUR (bez neobsadenosti) '

Priemerna thrada od klientov ZpS na miesto a mesiac v EUR 395,30

mesacnych prijmov podl'a knihy prijmov uhrad prijimatel'ov socialnej sluzby.

Priemerna uhrada od klientov ZpS na miesto a mesiac je vypocitana z priemernych
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9. PREHLAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY

V zmysle § 35 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov zariadenie pre seniorov poskytuje socialnu sluzbu
- fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
0soby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3 alebo
- fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dévodov.
V zariadeni pre seniorov CSS sa poskytuju:
a) odborné ¢innosti: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’,
b) obsluzné ¢innosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a tdrzba
bielizne a Satstva,
c) dalSie ¢innosti — utvaranie podmienok na tuschovu cennych veci, poskytovanie

osobného vybavenia, zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

Odbornu uroven tseku socialnej prace v naSom zariadeni zabezpecujii dve zamestnankyne

s vysokoskolskym vzdelanim — magister socidlnej prace.

Praca socialneho pracovnika je zamerana na to, ako poskytnut’ kvalitnt starostlivost’
o Cloveka po vSetkych strankach, 0 rozvoj osobnosti, potrieb a hodnét pre I'udi, ktori Ziju v

tomto zariadeni. Socidlne pracovnicky:

e vytvaraju socioterapeutické skupiny s cielom vytvarania pozitivnej nalady —
- spolo¢né posedenia pri knihe,
- vzajomné skupinové komunikacie a pod.,

e aktivizuju prijimatel'ov soc. sluzby pre spolo¢né vychadzky,

e realizuju relaxacné cvi€enia: cvicenia koncatin v sede, dychové cvicenia a iné.

e pripravuju a vedu spolocné rozhovory na aktualne témy (spoloCenské, komunitné,
osobné, stavovské),

e aktivizuju prijimatelov soc. sluzby pre rézne zaluby, ktoré mali v prirodzenom
prostredi (vySivanie, pletenie, spoloCenska priprava na sviatky, zivotné jubiled),

e 0dvadzaji pozornost od melancholie a skepsy:

- héadanky,
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- vedomostné sutaze,
- spolocenské a Sportové hry,
- spolocenské (tanecné) zabavy a iné,
e vhodnou vyzdobou spoloc¢enskych priestorov sprijemiiuju prostredie,

e robia nakupy, sprevadzanie prijimatel'om soc. sluzby na postu, atd’.

Socidlny pracovnik vykonava aj individudlnu a skupinovi pracu s prijimate'mi soc. sluzby.
Individudlna prdca je zalozena na individualnom pristupe prace s kazdym prijimatel'om soc.
sluzby. Socialny pracovnik zistuje moznosti, individualne schopnosti, potreby a zaujmy
kazdého prijimatela soc. sluzby a na zaklade tychto informacii stanovuje individualny plan

rozvoja osobnosti. Vzdy berie ohl'ad na jeho zdravotny stav, socialne a intelektové moznosti.

Skupinovd prdca udrziava vzajomnu stdrznost’ prijimatel'ov soc.sluzby, podporuje schopnost’
kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napiiia vol'ny &as. Prijimatelia soc. sluzby majii moznost’ navitevovat
skupinové stretnutia, na ktorych sa spolo¢ne rozoberaju témy podla vlastného vyberu a

zaujmu, diskutuje sa o aktualnych problémoch a spolo¢ne sa nachadzaju moznosti rieSenia.

Socialne pracovni¢ky vedd rozsiahlu socialnu agendu v informacnom programe
Cygnus, vyhotovuju zmluvy o poskytovani soc. sluzby a ich dodatky, zmluvy o plateni

uhrady za socialnu sluzbu a ich dodatky, vnutorné smernice, atd’.

Do pracovnej naplne socidlnych pracovnicok patri aj vyGctovanie hrad za poskytnuté
socialne sluzby, vyuétovania pri ukonceni poskytovania socialnej sluzby, agenda pozostalosti,
kontakt s prislusnymi institGciami v ramci socialnej agendy, spolupraca s rodinnymi

prisluSnikmi.
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9.1 VYBRANE STATISTICKE UDAJE CSS SKALKA NAD VAHOM ZA ROK 2020

Kapacita zariadenia socialnych sluzieb pre seniorov je 60 klientov.

Tabul’ka: Statistické tidaje CSS za rok 2020

Sledovana veli¢ina Hodnota
Stav klientov k 1. 1. 2020 58
Stav poctu klientov v roku 2020 (priemerny prepocitany) 57,58
Stav klientov k 31.12.2020 57
Pocet novoprijatych klientov v priebehu roka 2020 20
Pocet klientov, ktori odi$li zo zariadenia na vlastnu ziadost’ 0
Pocet zomrelych klientov v priebehu roka 2020 21
Struktura klientov podla stupiia odkazanosti na pomoc inej fyzickej
0soby v roku 2020 (v %) :
- [V. stupeni 21 %
- V. stupeni 26 %
- VL. stupen 53 %
Struktura klientov podl’a pohlavia (v %) :
- muzi 28 %
- Zeny 72 %
Pocet dni, ktoré stravili klienti mimo zariadenia pre seniorov 423
(dovolenka, hospitalizacia)
Vekova Struktura klientov ku diu 31.12.2020 :
- do 62 rokov -
- 63 — 74 rokov 12
- 75— 79 rokov 13
- 80 — 84 rokov 9
- 85— 90 rokov 13
- 91 — 100 rokov 10
- nad 100 rokov -
Stravovanie a liecebna vyziva (v %) :
- klienti zariadenia pre seniorov (racionalna vyziva) 45 %
- klienti zariadenia pre seniorov (diabeticka vyziva) 13%
- externi stravnici (racionalna vyziva) 17 %
- zamestnanci (racionalna vyziva) 25 %
Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany 30
Vyrocna sprava CSS Skalka nad Vahom 2020 Strana 32




9.2. OSETROVATELSKO-OPATROVATELSKA STAROSTLIVOST

V CSS je implementovana ambulancia praktického lekara pre dospelych na
zabezpecenie zdravotnej starostlivosti o klientov, ako aj obyvatel'ov obce Skalka nad Vahom.
V ambulancii pracuje obvodny lekar, ktory navstevuje nase zariadenia jedenkrat v tyzdni -
kazdy utorok s vykonanim komplexnej vizity v ubytovacich priestoroch klientov.

Na odportcanie lekéara nasledne sestra objednava klientov na vysetrenia, zodpoveda za
v€asny predpis chybajucich liekov, ddvkovanie a spravne podavanie lickov.

Zdravotné¢ ukony st v CSS vykonavané sestrami, v individudlnych pripadoch
zdravotnou sestrou z agentary ADOS, s ktorou spolupracujeme.
Osetrovatel'sko-opatrovatel'ska starostlivost’ je zabezpecovana nepretrzite kvalifikovanymi
sestrami CSS alebo zdravotnickymi asistentmi v spoluprdci s opatrovatelkami.
Spolupracovali taktiez pri riadeni, planovani, poskytovani, koordinacii a vyhodnocovani
oSetrovatel'skej starostlivosti. OSetrovatel'ské zaznamy boli vykondvané v informacnom
systéeme Cygnus.

NajcastejSie ukony: podavanie liekov, sledovanie fyziologickych funkcii, podavanie
injekcii, podévanie inych druhov lieCiv, vedenie dokumentécie, bandaze dolnych koncatin,
osetrovanie ran, telefonické objednavanie obyvatelov na odborné vySetrenie, telefonické
objednéavanie dopravnej zdravotnej sluzby, pisanie hldseni do knihy hlaseni, dezinfekcia,
kontrola klientov pomocou signaliza¢ného zariadenia.

NajcastejSie diagnozy: demencia, organicky psychosyndrom, diabetes mellitus II.
typu, depresia, NCMP, ischemicka choroba srdca, hypertenzia, inkontinencia, anémia, irazy.

V ramci pomoci pre prijimatel’'ov socialnych sluZieb a obyvatel'ov obce poskytuje CSS
aj bezplatnu sluzbu s ohl'adom na moznosti, ktorou je poZi€iavanie zdravotnickych pomdcok.

9.3. ZAUIMOVA CINNOST PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY (PSS)
V ROKU 2020

V ramci zaujmovej ¢innosti zabezpecuju socialne pracovnicky pre PSS nasledovné aktivity:
%+ Spolocenské hry a stitaze (bingo, sudoku, krizovky,..)

% Citanie s prvkami biblioterapie

¢+ Aktivity zamerané na rozvoj osobnosti a dusevnu hygienu

¢ Pohybové aktivity (relaxacné cvicenie, rozcvicka, joga prstov)

¢ Tvorivé dielne

% Tréning tela a mysle (Pahké skupinové cvicenie a tréningy pamaéti)

¢ Tematické zabavné a naucné programy

¢ Navstevy vystav v obci
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Vylety do okolia

Spolo¢né spievanie s hudobnym doprovodom

Pracovna terapia — uprava okolia a zahrady, starostlivost’ o zahon

Prechadzky s imobilnymi klientami na vozikoch s podporou odborného personalu

Duchovné aktivity realizované v zriadenej kaplnke (bohosluzba, sv.spoved’)

V ramci planu aktivit sme pre PSS usporiadali nasledovné aktivity:

JANUAR

Pribeh Troch kralov
Novoro¢né vinse a koledy
Svita omSa

Srnky z papiera

Desiata z ovsenych vlo¢iek
Hrady a zamky Slovenska

Modlitba sv.ruZenca

FEBRUAR

Vyroba ramikov na fotografie

Posedenie s ob¢erstvenim

Vyroba karnevalovych masiek

Ozdobné retaze z papiera

Fasiangové posedenie

Spolo¢na navsteva ruénych prac JD Skalka nad Vahom

Veselé hadanky a hlavolamy

MAREC, APRIL

Tvorivé dielni¢ky-vyroba snezienok

Dynastia Habsburgovcov

0d 6.3.2020 Obmedzenie skupinovych aktivit

-navsteva klientov na izbach, individudlne rozhovory, pozeranie svitej omse cez TV

prenos, modlitby sv.ruzenca, prstova joga, velkono¢né aranzmany, strom Zzivota,
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MAJ

uprava okolia-vysadba kvetov, spoloc¢enské hry, raz tyzdenne zabezpecovanie nakupov

klientom podla Zelania, Citanie dennej tlace,..

Sv. oms$a-priamy prenos z kaplnky sv.Michala
Bingo

Cloveée nehnevaj sa

Posedenie v zahrade s obcerstvenim

Hadanky a hlavolamy-paméatové hry

Maijova poboznost’

Bozena Nemcova-Babicka (Citanie)

Modelovanie z plasteliny

Mal’ovanie cestovin-vyroba nahrdelnikov

Cvicenie pri relaxacnej hudbe

Citanie dennej tlade/zaujimavosti zo sveta

Tvorba jedalneho listka

Farbenie s technikou prstomal’by — cvi¢enie jemnej motoriky
Prechadzka s imobilnymi klientami po okoli

Sitie latkovych babik

Ladové osviezenie v podobe nanukovej torty

Spolo¢na modlitba v zahradnom atriu

Puzzle, kartové hry

Melonovo-Cokoladova party

Tvorivé dielnicky-lemované srdiecka

Slovenské rieky-¢itanie, rozoberanie precitaného
Meno-mesto-zviera-vec

Literarny, spolo¢ensko-nducny a prirodovedny kviz
Triedenie a oznacovanie oblecenia

Vylet na Uhliska
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Prechadzka na namestie Skalka n.V.

AUGUST

Spievanie s hudobnym doprovodom
CvicCenia na trénovanie pamati
Posedenie v zahrade s obCerstvenim
Hadaj na ¢o myslim?

Posedenie pri kave

Vyroba slne¢nic z papiera
Hlavolamy zo zapaliek

Obl'tbené jedla z detskych ¢ias

Aranzovanie kvetov

SEPTEMBER

Bingo

Prstova joga

Ezopove bajky

Svita omsSa, svita spoved’

Informativne stretnutie s PSS na tému: individualne planovanie. Kto je kI'i¢ovy
pracovnik?

Kognitivne cvic¢enia v skupine

OKTOBER

Posedenie s PSS-vstupné informacie 0 Deinstitucionalizacii v CSS
Jesenné variacie — odtlacanie listov

Spracovanie ovocia — priprava na kompot

Svita omsa

Posedenie s obcerstvenim pri prilezitosti ,,Oktober, mesiac Ucty k star§im*
Oktobrova poboznost’

Vyrezavanie tekvic

Povesti a bajky

Pribehy z Tureckej risSe
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NOVEMBER
e Pribehy z katolickych novin
e Malovanie vatou
e Oslava okrahlych narodenin PSS
e Spolocenské hry
e Vyroba adventnych vencov
e Vianoc¢né ikebany

e Modlitba sv.ruzenca

DECEMBER
e Viano¢né pohl'adnice
e Prichod Mikulé4sa
e Viano¢na vyzdoba
e Sviatok sv.Lucie - pribehy a prihody
e Aranzmany z ihli¢ia
e Zdobenie medovnikov
e Odovzdavanie darcekov z projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*

e Vianoéné posedenie

10. CIELE

Hlavnym cielom vsetkych zamestnancov zariadenia je nad’alej zabezpeCit také
prostredie, ktoré podporuje Co najvySSiu mieru sebestanosti a autondmie prijimatel’a
socidlnej sluzby a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby v zmysle zakona

socidlnych sluzbach.

Dalgie ciele :
e Komplexné zavedenie Standardov kvality socialnej prace do praxe
e Odborné vypracovavanie individualnych planov prijimatelov socialnej sluzby
v multidisciplinarnych timoch (socialni pracovnici, sestry, opatrovatelia, rodinni
prislusnici).
e V ramci projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora
transformaénych timov po priprave, kreovani a metodickej podpore transformaénych

timov pokracovat’ v tvorbe transformac¢ného planu v spolupraci s 3 partnermi:
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Rada pre poradenstvo v socialnej praci,
Slovenska inia podporovaného zamestnavania,
CEDA — vyskumné a Skoliace centrum bezbariérového navrhovania Slovenskej
technickej univerzity Bratislava.

Zapajanie odbornych zamestnancov do projektu DEI

e Udrziavanie psychickej a fyzickej kondicie prijimatelov soc. sluzby napaditymi
terapiami a aktivitami.

e V snahe zaistit’ bezpe¢nost’ prijimatelov soc. sluzby je stale aktualny projekt vymeny
PVC za liatu epoxidovu podlahu na izbach.

e ZabezpeCovanie vzdelavanie zamestnancov, hlavne odbornych.

e Ziskat' dobrovol’nikov a dobrovolnickych aktivistov z radov miestnej komunity a

zacCat’ organizovat dobrovol'nicku ¢innost’ v zariadeni.

V Skalke nad Vahom, 16. jiina 2021

Mgr. Gabriel Papyova
poverena riadenim

Vyrocna sprava CSS Skalka nad Vahom 2020 Strana 38



