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1. ZAKLADNE INFORMACIE

1.1. IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodny nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Forma hospodarenia:

Zriad’ovatel’ rozpoctovej organizacie:

Datum zriadenia rozpoctovej organizacie:

ICQ:
DIC:

Predmet ¢innosti:

Zaciatok prevadzkovania ¢innosti:

Zapisany v registri poskytovatel’ov TSK:
(zmena nazvu poskytovatel'a)

Kapacita zariadenia pre seniorov:
Forma socialnej sluzby:

Rozsah poskytovania socialnej sluzby:

Statutirny organ:

1.2. KONTAKTY:

riaditel’ka:
zastupkyna riaditel’ky
ekondmka

veduca oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského tseku:

veduca useku socialnej prace:

Centrum socialnych sluzieb (dalej CSS*)
Skalka nad Vahom 11/74
913 31 Skalka nad Vahom

rozpoctova organizacia
Obec Skalka nad Vahom
1. januar 2010

00351717
2021324448

1. Zariadenie pre seniorov
2. Opatrovatel'ska sluzba
3. Prepravna sluzba

4. Odlah¢ovacia sluzba

13.09.1985 Domov dochodcov Skalka nad
Vahom,

01.01.2010 zmena nazvu na Centrum
socidlnych sluzieb

09.10.2009 (Zakon ¢. 448/2008 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov)

60 miest
pobytova celorocna
na neurcity ¢as

riaditel’ka

tel.: 032/6584272
tel.: 032/6584402
tel.: 032/6584401
tel.: 032/6584406
tel.: 032/6584402
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1.3. HISTORIA

Domov dochodcov v Skalke nad Vahom (d’alej ,,DD*), teraz Centrum socidlnych
sluzieb (d’alej ,,CSS*) vybudovali obyvatelia Skalky nad Véhom v akcii ,,Z“ v 80. rokoch 20.
storo¢ia. Do uZzivania bolo zariadenie uvedené 13.9.1985 s kapacitou 60 obyvatelov. Prvou
riaditel’kou DD bola Ing. Milada Kovacikova, ktora od 1.2.1989 vystriedala pani Maria
Cajkova.

Diiom 1. 5. 1996 doslo k zlic¢eniu dvoch subjektov a to DD Skalka nad Vahom a DD
Dolna Suca. Do funkcie riaditel’a nastupil Ing. Igor Majerciak.

Po vzniku samospravnych krajov sa zli¢ené DD rozdelili a DD Skalka nad Vahom
presiel pod zriad'ovatel'ska posobnost’ obce Skalka nad Vahom. Funkciu riaditel'a nad’alej
vykonaval Ing. Igor Majerciak.

Od 1. 1. 2010 zariadenia nesie ndzov Centrum socialnych sluzieb. Funkciu riaditel'a

postupne vystriedali:

Mgr. Renata Papiernikova 01.01.2012 - 01.04.2012
Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD. 02.04.2012 - 30.11.2015
Mgr. Gabriela Papyova 01.12.2015 -31.05.2016
Ing. Beata Sladkovicova 01. 06. 2016 — doteraz

V roku 2019 Obec Skalka nad Vahom, ako zriad’ovatel CSS podala Ziadost’ o
zapojenie sa do narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb —
Podpora transformacnych timov. Vzhl'adom na pocet dosiahnutych bodov bola Ziadost’ medzi
prvymi dvomi ZiadateI'mi z Trencianskeho samospravneho kraja. Podpisanim Zmluvy medzi
Implementacnou agenturou MPSVR SR a Centrom socidlnych sluzieb Skalka nad Vahom sa
zaCina kreovat’ novodobd historia - prechod z inStituciondlnej na komunitnti starostlivost’

prijimatel'ov socidlnych sluZzieb.
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2 ORGANIZACNA STRUKTURA A LUDSKE ZDROJE

2.1. ORGANIZACNA SCHEMA

Organizacna schéma CSS ako neoddelite'na sucast’ Organiza¢ného poriadku CSS bola
schvalena Obecnym zastupitel'stvom v Skalke nad Vahom uznesenim ¢. 66 dia 22. juna 2017.
Zakladnymi organizacnymi Gsekmi su: - usek riaditel’a,

- ekonomicko-prevadzkovy usek,
- usek socialnej prace,

- oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky tsek.

Kazdy usek CSS v rozsahu svojej posobnosti:
- predovsetkym vykonava subor Cinnosti, ktoré je povinny zabezpecovat,
- spolupracuje s ostatnymi tisekmi CSS,
- analyzuje, kontroluje a neustéale zlepSuje svoju ¢innost,
- poskytuje informacie a podklady ostatnym tsekom, tak aj vonkaj$Sim organizacidm,
- dalej spracovava predpisané hlasenia, rozbory, spravy o odbornych c¢innostiach a ich

vysledkoch pre potreby vedenia CSS a pod.
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Organizacna schéma Centra socialnych sluzieb Skalka nad Vahom

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

.......... Obec Skalka nad Véhom (zriad'ovatel)

Starosta obce Obecné zastupitelstvo
| i

Riaditel’ CSS

. Usek Ekonomicko-

Osetrovatel'sko- élnel oré < dzkowy tisek

opatrovatelsky isek |- socidlnej prace - _prevadzkovy use
. veduca Useku, odborna veduca useku, ekonomka (1)
veduca useku (1) . iy re
mzdova uctovnicka (1)
Sestra v zariadeni Socialna pracovnigka, Referentka stravovacej
socialnych sluzieb, L || pokladnicka, referentka prevadzky a skladového
pripadne zdravotnicky/a registratury (1) hospodarstva (1)

asistent/ka (6)

Kucharka (2)
Pomocna kucharka (2)

Opatrovatel/ka,
pripadne Socialna pracovnicka =
opatrovatelka v teréne | — (1) Pracka (1)
(7)

Upratovacka (1)

Pracka, upratovacka,
pomocna kucharka (2)

Udribar, vodig, kurié (2)

Legenda: priame riadenie
sudinnost 0 —eeee—eeeemee-

Informator recepcie (0,5)

Ostatné ¢innosti su zabezpedované pracovnymi silami z vonkajsich zdrojov.
Schvalené Obecnym zastupitelstvom v Skalke nad VaAhom uznesenim ¢. 66 dfia 22. jina 2017

Ing. Beata SladkoviCova, riaditelka CSS e,
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2.2. PERSONALNE ZABEZPECENIE

V ramci organizacnej Struktiry bolo v roku 2019 personalne zabezpecenie CSS tvorené
odbornymi zamestnancami (15,6) a zamestnancami obsluznych ¢innosti (14,6).
V priemernom evidencnom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach bolo v roku 2019
v CSS 30,2 zamestnancov v Styroch usekoch:

- usek riaditel’a,

- usek oSetrovatel'sko-opatrovatel’sky,

- usek socialnej prace,

- usek ekonomicko-prevadzkovy.

Usek riaditela
- 1,0 riaditel’ CSS,

veduca oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku,

veduca useku socialnej prace,

veduca ekonomicko-prevadzkového tseku

Usek o$etrovatel'sko-opatrovatel'sky
- 1,0 veduca useku,
- 2,5 sestra v zariadeni socidlnych sluzieb,
- 2,0 zdravotnicky asistent,

- 8,0 opatrovatel’.

Usek socialnej prace
- 1,0 veduca useku,

1,1 socidlny pracovnik.

Usek ekonomicko-prevadzkovy

1,0 veduaca useku, ekonéomka,

odbornd mzdova uctovnicka — kumulovana funkcia s vedicou useku socialnej prace,

pokladnicka, referentka registratury — kumulovana funkcia so socialnou pracovnickou,

1,0 referentka stravovacej prevadzky a skladového hospodarstva,
- 2,0 kucharka,

- 2,0 pomocna kucharka,
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- 1,0 préacka,

- 2,2 upratovacka,

- 2,0 pracka, upratovacka, pomocna kucharka,
- 1,4 udrzbar, vodic, kuric,

- 1,0 informétor recepcie.

Minimalny  percentudlny podiel  odbornych zamestnancov  k celkovému poctu
zamestnancov (52 %) bol vr. 2019 - 51,66 %.

Maximalny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby bol v roku 2019 - 1,99 klienta.

2.3. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdeléavacie aktivity zamestnancov CSS v roku 2019

ROK 2019 Skolitel’ (organizacia) Nazov §kolenia Pocet
zamestnancov
Aktuality v mzdovej uctarni.
Januar SOMI Tren¢in Roc¢né zi¢tovanie dane za rok 2018 1
Asociacia spravcov Sprava registratary 1
Marec registratury Novaky
SOMI Trenéin
Oktober Seminar Zakonnik prace 1
Made s.r.o. Banska URBIS konferencia
December Bystrica 1

V zmysle § 9 ods. 12 zédkona o socidlnych sluzbach je poskytovatel’ socialnej sluzby
povinny na ucel zvysenia odbornej irovne a kvality poskytovanej socidlnej sluzby vypracovat’
a uskutocnovat’ program supervizie.

V CSS sa pod vedenim doc. PhDr. Tibora Romana, PhD v dnoch 14.10.2019 —

15.10.2019 uskutoc¢nila v dvoch skupinach supervizia zamestnancov.
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2.4. CHRANENE PRACOVISKO

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin podla § 55 ods. 1 a 4 zakona &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov priznal postavenie chranené¢ho pracoviska sucinnostou od 01. 01. 2013
s predmetom ¢innosti ,.informator recepcie” pre obcanov so zdravotnym postihnutim. Ako
informatori recepcie pracovali v roku 2019 dvaja zamestnanci so zniZzenou pracovnou
schopnostou.

Prispevok z UPSVR sa sklada zprispevku zo S$tatneho rozpoétu (zdroj 1AC2)
a prispevku Eurdpskeho socialneho fondu (zdroj 1AC1) v pomere 15% : 85%.

25. PROJEKT ,DEINSTITUCIONALIZACIA ZARIADENI
SOCIALNYCH SLUZIEB*

CSS Skalka nad Védhom sa so sthlasom zriad’'ovatel’a zapojilo do 2. cyklu Nérodného
projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluZieb — Podpora transformac¢nych
timov.

Hlavnym cielom tohto ndrodného projektu je priprava, kreovanie a systematicka
metodicka podpora transformacnych timov v konkrétnych zariadeniach socidlnych sluzieb
(CSS) zapojenych do procesu prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’.
Vysledkom tejto podpory bude vytvorenie transformaénych planov pre konkrétne
zariadenia, ktoré su nevyhnutné pre zabezpecenie synergie s IROP.

Do prvého cyklu v rdmci TN kraja st zapojené 3 zariadenia: DSS Adamovské
Kochanovce, CSS Nova Bosaca, CSS AVE Dubnica nad Vahom.

V druhom kole sa okrem nésho zariadenia zapojilo aj ZSS M6j domov Topol'Cany.
Vzdelavanie transformac¢ného timu CSS prebieha prostrednictvom troch partnerov:

» Rada pre poradenstvo v socialnej praci,
* Slovenska tinia podporovaného zamestnavania,
* CEDA - vyskumné a Skoliace centrum bezbariérového navrhovania Slovenskej
technickej univerzity Bratislava.
V ramci projektu nielen zamestnancom, ale aj prijimatelom socidlnej sluzby, ktori maju

zaujem, sa poskytuje supervizia v priemere mesacne 4 hodiny.
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3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Uctovna zavierka v ststave podvojného uctovnictva obsahuje tieto sti¢asti:

a) suvahu,
b) vykaz ziskov a strat,
¢) poznamky.

3.1.

SUVAHA K 31. 12. 2019 (VYBRANE UDAJE)

Vybrané ukazovatele bilancie aktiv a pasiv uvedené v celych ¢islach sa nachadzaju

v tabul’ke &. 2. Presné udaje v plnom rozsahu finanéného vykazu Ué¢ ROPO SFOV 1-01
k 31. 12. 2019 st uvedené v prilohe €. 2.

Tabulka ¢. 2 Suvaha CSS k 31.12.2019 — vybrané ukazovatele

Aktiva

BeZné uctovné obdobie

Predchadzajice uctovné

k 31.12.2019 obdobie k 31.12.2018

Majetok spolu 75714 91 184
NeobeZny majetok spolu 0 0
v tom:
Dlhodoby hmotny majetok 0 0
ObeZny majetok spolu 75 353 90 748
Z toho:
Zasoby 4 689 3816
Zuc¢tovanie medzi subjektmi VS
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohl'adavky 22 704 29189
Finan¢ny majetok /bankové ucty/ 47 960 57 743
Casové rozlisenie 361 436

Pasiva Bezné uctovné obdobie | Predchadzajice uctovné

k 31.12.2019 obdobie k 31.12.2018
Vlastné imanie a zavizky 75714 91 184
Vlastné imanie 23 158 28 438
z toho:
Vysledok hospodarenia +23 158 +28 438
Nevysporiadany vysledok hosp.
mirYle?ch rokog (\lli}éet -428) b 28438 27401
Vysledok hospodarenia za uct.obd. - 5280 +1037
Zaviazky 52 556 62 746
z toho:
Rezervy
Zuctovanie medzi subjektmi VS 0 0
Dlhodobé zavizky 428 1411
Kratkodobé zavizky 52128 61 335
Casové rozliSenie 0 0
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Komentar k suvahe

V aktivach neobezny majetok ma hodnotu 0 — ide o hmotny majetok, ktory je uz odpisany,
ale nad’alej sa vyuziva, nie je vyradeny. Jeho hodnota je 88 911 € - stroje pristroje
a zariadenia a 38 622 € — dopravné prostriedky.

Zasoby vo vyske 4689 € tvoria hlavne potraviny a ¢istiace potreby.

Kratkodobé zaviazky vo vyske 52 128 € predstavuju mzdy za december 2019 a tomu
zodpovedajuce poistné a odvody do poistovni, d’alej finan¢né prostriedky prijimatelov
socidlnych sluzieb na depozitnom tucte.

Dlhodoby zavizok vo vyske 428 vykazuje finan¢né prostriedky na tcte socialneho fondu.
V priebehu roka 2019 bola odpisand jedna pohladdvka za nedoplatky za poskytnuté
socidlne sluzby zomrelych klientov CSS, u ktorej bolo zastavené konanie o dediCstve.

Odpis pohladavky vo vyske 7948 € schvélilo obecné zastupitel'stvo uznesenim ¢.
12/2019.
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3.2. VYKAZ ZISKOV A STRAT

V nasledujtcej tabul’ke je uvedeny strucny prehl’ad ndkladov a vynosov (zaokrahlené
na celé ¢isla). V prilohe €. 2 je vykaz ziskov a strat uvedeny v plnom rozsahu.

Tabul’ka ¢. 3 Vykaz ziskov a strat (vysledovka) CSS k 31.12.2019— vybrané ukazovatele

Bezné uctov. | Predchadzajice
Naklady obdobie uctov. obdobie
k 31.12.2019 k 31.12.2018
Spotrebované nakupy (r. 002 az r.005) 124 049 115 822
Spotreba materialu 86 142 83412
Spotreba energie 37907 32411
Sluzby (r. 007 aZ r.010) 22 652 25022
Opravy a udrziavanie 5801 3974
Cestovné 13 8
Ostatné sluzby 16 838 21040
Osobné naklady (r. 012 aZ r. 016) 445 897 400 423
Mzdové naklady 320503 287 323
Zakonné socialne poistenie 112 597 101 260
Zakonné socialne naklady 12797 11 840
Dane a poplatky 3747 3300
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ (1.022 az r.028) 7 948 0
Odpis pohladavky 7 948 0
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 0 0
majetku
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti (r. 032 az r. 035) 0 0
Finan¢né naklady (r. 041 az r.048) 894 536
Ostatné finan¢né naklady 894 536
Niklady na transfery a naklady z odvodu prijmov (r. 055 aZ r. 063) 281 205 278 755
Néklady z odvodu prijmov 281 205 278 755
Naklady z budiaceho odvodu prijmov 0 0
Uétovna trieda 5 spolu vratane nakladov na transfery z odvodu prijmov 886 392 823 858
Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar
Trzby z predaja sluzieb 286 550 283 248
Zxictovanie rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej ¢innosti
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov 594 561 539 825
U¢tovna trieda 6 spolu vratane transferov rozpoétovych prijmov 881 111 824 896

Vysledok hospodarenia -5280 1037

Komentar k vysledovke

e Vysledok hospodérenia v roku 2019 v porovnani s predchadzajicim rokom ovplyvnila
skuto¢nost’, Ze bola odpisand stara nevymoziteI'na pohl'addvka vo vySke 7948 €, ¢o

znamenalo zniZenie aktiv na ucte pohl'adavok a sucasne zvysenie nakladov.
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e Pokles vynosov za neobsadené¢ miesta prijimatelov socidlnych sluzieb v zariadeni
predstavoval sumu 1 130,38 € a sucasne spdsobil aj pokles prijmov za sluzby od
prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

e Mzdy a poistné fondy za december 2019 v sume 43 340 EUR boli zG¢tované do nédkladov
roku 2019 a boli odvedené na depozitny tcet.

e (CSS malo k 31.12.2019 nulovy stav nevyfakturovanych dodavok.

3.3. POZNAMKY

Poznadmky v plnom zneni si uvedené v prilohe ¢&. 2. Pozostavaju z textovej
a tabul’kovej Casti.
CL I - stru¢na charakteristika CSS, opis ¢innosti, informacia o Statutarnych zastupcoch,
organizac¢nej Struktire.
CL II - informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metddach:

e CSS zostavil u€tovnu zavierku za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania vo
svojej Cinnosti, nemenil ¢tovné zasady oproti predchadzajicemu tc¢tovnému obdobiu,
nemenil sposob ocenenia jednotlivych druhov majetku, zasob, pohl'adavok, zaviazkov,
atd’.

e Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku st
stanovené tak, ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného
priebehu jeho opotrebenia. CSS zarad’uje majetok do odpisovych skupin v zmysle

zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

CL. III — Informécie o Gidajoch na strane aktiv suvahy:

- Vroku 2019 nebol nakapeny dlhodoby nehmotny ani hmotny majetok. Nebolo
realizované ani vyradenie dlhodobého hmotného majetku VSetok vyuzivany majetok je uz
odpisany a preto neboli uctované odpisy.

- Vyska havarijného poistenia a povinného zmluvného poistenia 2 aut: 367,89 EUR,
havarijné poistenie sa vzhl'adom k veku 4ut neplati.

- hodnota strojov, pristrojov, zariadenia, inventaru: 88 911 EUR, dopravnych prostriedkov
38 622 EUR.

- Pohl'adavky klesli z 29 189 EUR (stav k 31.12.2018) na 22 704,18 EUR (stav k 31.12.2019)

v dosledku odpisania jednej nevymozitelnej pohladavky aj na zaklade ukonceného
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dedic¢ského konania. V sti€asnosti sa pohl'addvky mesacne zvysuji v désledku nizSich thrad
u troch klientov, ktorym vySka déchodku nepokryva vysku predpisanych thrad.

- Kratkodoby finan¢ny majetok — zostatok na beznom ucte k 31.12.2019 je 47 883,17 EUR,
v tom: mzdy a odvody do poistovni za december 2019, financné prostriedky socidlneho

fondu, preplatky a uspory klientov.

Clanok IV — Informécie o tdajoch na strane pasiv savahy: Dlhodoby zavizok je zavizok zo
socialneho fondu vo vyske 428,26 EUR. Kratkodobé zavizky tvoria zavédzky voci
dodavatelom z neuhradenych faktir vume 4 942,09EUR, zavdzky voci zamestnancom
v sume 24 330,87 EUR, zavizky voci socidlnej poist'ovni a zdravotnym poistovniam v sume
15251,36 EUR, zaviazky voci danovému turadu za dan z prijmu zamestnancov v sume
3 414,01 EUR a zavizky voci klientom za finanéné prostriedky ulozené na depozitnom ucte
vsume 4 189,45 EUR.

Clanok V - podrobne popisuje vynosy a naklady, ktoré sme vykazali po¢as roka.

V ¢lanku VI - st informécie o udajoch na podstivahovych uctoch, t.j. ,,hodnoty majetku
prijatého do uschovy* — st tu uvedené financné prostriedky prijimatel'ov socidlnej sluzby.
Clanok VII a VIII — CSS nema informacie o inych aktivach a inych pasivach.

V ¢lanku IX - V tabulkovej cCasti je porovnanie schvalené¢ho, upraveného a skutocne
vycerpaného rozpoctu na jednotlivych zoskupeniach prijmov aj vydavkov. V textovej Casti st

popisané jednotlivé rozpoc¢tové opatrenia realizované pocas roka.

4. VYROKAUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni CSS za rok 2019 bude ulozena do verejne;j
Casti registra i€tovnych zavierok.

Roc¢na uctovna zavierka CSS je sucastou konsolidovanej uctovnej zavierky obce
Skalka nad Vahom. Po overeni u¢tovnej zavierky obce auditorom ulozi CSS do verejnej Casti
registra UCtovnych zavierok aj vyrok auditora (§ 23a ods.5 zakona ¢. 431/2002 Z.z.

o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov).
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S.

PREHLAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Rozpoctové hospodarenie CSS za rok 2019 bolo vyrovnané:

Bezné prijmy skutocnost’:

Bezné vydavky skuto¢nost’:

Prispevok z prijmov na rekonstrukciu podlahy

Vratena dotacia za neobsadenost’ bola

Vrateny nevycerp. Zostatok z roku 2018

Zostatky na ti¢toch na konci roka- presun obci

604 009,86 €
594 448,92 €
8323,58 €
1 130,38 €
5,31 €
112,29 €

Podrobnu tvorbu prijmov a cerpanie vydavkov podla jednotlivych poloziek rozpoctovej

klasifikacie vidiet’ v prilohe €. 1 .

Prehl'ad prijmov podla zdrojov tvori samostatnu kapitolu 6.

5.1. PREHI’AD VYDAVKOV
Tabulka 4 Bezné vydavky CSS k 31.12.2019
Schvéleny Upraveny
rozpocet rozpocet Cerpanie
610 | mzdy, platy a ostatné osobné 311 500 320 527,44 319 973,06
vyrovnania
611 | Tarifny plat, osobny plat, 222 500 231 012,29 230 457,91
zéakladny plat
612 | Priplatky osobny, riadenie, 79 500 77 215,82 77 215,82
zmennost,..
614 | Odmeny 9500 12 299,33 12 299,33
620 | Poistné a prispevok do poistovni 109 600 112 597,09 112 597,09
630 | Tovary a sluzby 180 740 157 363,57 157 356,87
631 | Cestovné nahrady 50 12,70 12,70
632 | Energie, voda, komunikacie 38 100 37 792,87 37 792,87
633 | Material 103 220 83 651,28 83 651,28
634 | Dopravné 2 300 1 434,63 1 434,63
635 | Rutinna a Standardna udrzba 10 500 6 176,54 6 176,54
636 | Ndjomné za ndjom - - -
637 | Sluzby 26 570 28 295,55 28 288,85
640 Trans|fery 2 940 4521,9 4 521,90
BeZzné vydavky spolu 604 780 595010 | 594 448,92
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Tabulka 5 Porovnanie skuto¢nych prijmov a vydavkov v EUR za roky 2009 — 2019
|| Setatind i | ol | | | i
s'tatny p(v)skytn.ut'e socnaln'e [.)rlrspevo‘k MPSVaR SR berné spolu vysledok
prispevok sluzby a inych zdrojov | a iné zdroje, UPSVaR TN)
2009 412 652 138 655 551307 453 146 | 209 848 -29 290
2010 436 348 159 563 595911 430 644 | 222 299 -39 645
2011 425 188 169 186 594 374 474949 | 234 598 12 118
2012 291 750 231163 522913 450904 | 215 887 -9 899
2013 223 360 279919 503 279 498 313 | 229 853 20 364
2014 230 400 288 366 518 766 517997 | 248 033 32524
2015 230 400 290 128 520 528 518931 | 241 689 26 559
2016 229 897 281733 511 630 511208 | 251981 12 064
2017 230 400 278 988 509 388 509 388 | 265161 -26 551
2018 257 346 282 884 540 230 539820 | 285938 1037
2019 317376 286 634 604 010 594449 | 319973 - 5280

Graf 1 Porovnanie vybranych udajov za roky 2009 - 2019
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Komentar k tabul’ke:

Zaporny vysledok hospodarenia vo vyske -5 280 EUR spdsobila odpisana
nevymoziteI'nd pohl'addvka vo vyske 7 948 EUR (nedoplatky za poskytnuté socidlne
sluzby zomrelych prijimatelov socialnej sluzby CSS, ktorym bolo zastavené konanie
o dedicstve zviacsa kvoli nemajetnosti). Odpis pohladavky bol realizovany po
schvaleni obecnym zastupitel'stvom. Vo vysledovke sa odpisana pohl'addvka prejavila

ako zvysenie nakladov bez zodpovedajuceho zvysenia vynosov.

V r. 2019 nadobudol Gi¢innost’ zikon &. 318/2018 Z.z., ktorym sa meni a doplia zakon
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Novelizaciou zakona doslo k redukcii poctu platovych tried zo 14
na 11 a zvySeniu platovych stupniov z 12 na 14. Platova trieda odbornych
zdravotnickych zamestnancov sa zmenila zo 5,6,7 na 3 az 4, kucharky presli z 3 a 2

platovej triedy na prvua a druhu platova triedu a pod.

5.1.1. Vyvoj nakladov a spotrieb energii

Graf 2 Vyvoj nakladov na energie za roky 2011 — 2019 v EUR
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Graf 3 Vyvoj spotreby energii za roky 2011 — 2019 v mernych jednotkach
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Néklady na vodné v mnozstve aj cene zostavaju kazdorocne priblizne na rovnakej urovni.
Zvysenie nédkladov sme zaznamenali pri Uhradéch za zemny plyn v dosledku rastu cien.

Zvysenie nékladov v dosledku rastu cien sme zaznamenali aj pri spotrebe elektrickej energie.

V suvislosti s likvidaciou odpadovych vod doslo pocas roka 2019 k zmene — za
obdobie januar — oktober bola likvidacia zabezpecovana fekalnym vozidlom firmou Patrik
Hejdis. Od novembra bolo naSe zariadenie napojené na kanalizaciu — Cisticka odpadovych
vod NemsSova. Novy sposob likvidacie dopadovych vod predstavuje vyrazné znizenie

nakladov.
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5.1.2. Stravovanie

Stravovaci usek vyznamnou mierou prispieval k celkovej spokojnosti prijimatel'ov
socialnej sluzby. Podla platnych receptir pripravoval dva druhy stravy: raciondlnu a
diabeticku. Na zaklade aktudlneho zdravotného stavu prijimatelov socidlnej sluzby sa strava
upravovala: strava bez mlieka, neslana strava, mixovana kasovita strava.

Vyska uhrad za stravovanie: strava racionalna 3,89 € (z toho cena potravin 2,65 €)

strava diabeticka 4,66 € (z toho cena potravin 3,19 €).

Pocet odobratych porcii za rok 2019

DIA strava Racionalna Spol}%

strava porcii

ranajky 5087 15599 20686
desiata 5087 15599 20686
obed 5087 15599 20686
olovrant 5087 15599 20686
vecera 5087 15599 20686
druhd vecera 5087 0 5087
Spolu prijimatelia soc.sluzby 30522 77995 108517
cudzi stravnici - obed 2942
zamestnanci — obed 3590
SPOLU 115049
Stravovanie a lieCebna vyZiva (v %) :
- prijimatelia soc. sluzieb (racionalna vyziva) 43 %
- prijimatelia soc. sluzieb (diabetickd vyziva) 15 %
- externi stravnici (raciondlna vyZiva) 14 %
- zamestnanci (racionalna vyziva) 28 %
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5.1.3. Opravy z vlastnych zdrojov

Dodavatel’sky:

V septembri sa na chodbach zariadenia uskutocnila doteraz najvicSia vymena

povodnej podlahovej krytiny — PVC za liatu hladka epoxidovi podlahu s dekorativnymi

chipsami, splhajicu vysoky Standard bezpecnosti a hygieny. Sucasne bolo vykonané

listovanie soklovymi liStami.

Vytvaranim bezbariérového prostredia sa eliminuju pady, Grazy prijimatel’'ov socialnej sluzby,

ktoré st piatou najcastejSou pri¢inou ich smirti.

Uvedenou opravou sa uviedol stav podlah do suladu s § 13 ods. 2 Vyhlasky ¢. 259/2008 Z.z. v

zneni neskorSich predpisov: ,,Podlahy miestnosti v ubytovacich zariadeniach musia byt

zabezpecené tak, aby boli I'ahko Cistite'né, hladké, bez skar a neSmyklavé. ..

DalSie opravy dodavatel’skym spdsobom:

Vymal’ovanie kuchyne a skladovych priestorov stravovacej prevadzky.

Vykopové prace suvisiace s pripojenim na kanalizaciu, vySkové vyrovnavacie prace,
beténovanie a uvedenie do pdvodného stavu.

Pravidelné revizie a opravy vytahu pre potreby stravovacej prevadzky.

Servisné prehliadky kotlov a kominov.

Oprava gulového uzaveru plynu pri hlavnom privode plynu a snimaca uniku plynu.
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e Revizia bleskozvodov, hasiacich pristrojov a alarmov.
e Servis sporaka — vymena platne.
e Komplexna deratizacia priestorov vratane rozmiestnenia deratizacnych néastrah.

e Vyrub a orezanie stromov v atriu CSS ako prevencia pred vyvratenim stromov pocas

silnejucich vetroch a eliminacia moznosti vzniku Skody na majetku a zivotoch.

Svojpomocne:

e opravy poskodenej omietky,

e obnova nateru interiérovych dveri a zarubni,

e pravidelna udrzba kanalizacie v pracovni,

e vymena ohrievacich telies praciek,

e opravy kuchynskych spotrebic¢ov, brusenie nozov,

e opravy televizorov klientov a dial’kovych ovladacov,
e opravy nabytku — skrine, postele,

e opravy nacuvacich strojéekov, invalidnych vozikov,
e vymena svietidiel v kuchyni,

e udrzba WC, umyvadiel, vodovodnych batérii, zahradnych laviciek, atd’.

5.1.4. NaSi sponzori

Dakujeme na$im sponzorom, ktori n4m pomohli a pomahaji:

Obec Skalka nad Vahom,

Leon global s.r.0. Pezinok,

Dobrota Trencin, s.r.o.

e spravcovia farnosti Skalka nad Vahom,

Marcel Micko — ovocie, zelenina ,Skalkan. V.,

STELL CAST, s.r.o., Bratislava,

Horka s.r.o. Trencianska Tepla

Mabonex Slovakia, spol. s r.o.

DEMIFOOD spol. s r.0.
e Nemenovany darca — daroval 1 ks kreslo pre 1 osobu a 1 ks kreslo pre 2 osoby.

e Fresenius Kabi s.r.o. Bratislava — davkovace liekov na efektivnejSie a jednoduchsie

Vzdéwanie liekov Eri!imatel’om sociélnzch sluzieb.
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6. PREHIAD PRIJMOV PODI’A ZDROJOV
Tabul’ka 7 Tvorba a Cerpanie prijmov
Schvaleny , % .
Ekop. Zdroj | Nazov rozpocet Upravveny Cerpa{ue Rozdiel
klasif. rozpocet rozpoctu
1-beZny rozpocet
za stravné od klientov -
223001 | 41 obyvatelov CSS 0 0 0 0
223001 | 72f | 72 stravné od Klientov - 92500 | 90886,87 | 90 880,73 0
obyvatel'ov CSS
223003 | 72f stravné-cudzi stravnici 4100 4 017,84 4 017,84 0
223001 | 41 za predaj vyrobkov,tovarov a sl. 186400 | 186 193,67 | 186 193,67 0
223001 | 41 opatrovatel'ska sluzba 0 0 0 0
223001 | 41 prepravna sluzba 0 0 0 0
223001 |41 odl'ahCovacia sluzba 0 0 0 0
223003 | 41 Za stravné 0 0 0 0
223004 | 41 Za prebytocny hnutel'ny majetok 0 0 0 0
242 41 Z Vklad(,)‘f - troky, odmena 0 0 0 0
zost.na ucte
292012 | 41 Z dobropisov 500,00 0 0 0
292017 | 41 Z vratiek 0 0 0
292019 |41 Z refundacie 0 0 0 0
292027 | 41 Iné 0 0 0 0
311 72a Granty - dary, sponzori 0 300 300 0
Zo Statneho rozpoctu okrem
312001 | 1ACl1 trans.na Ghr., ESF-EU 3300,00 44554 4 455,40 0
Zo §tat.rozp.okrem trans.na
312001 | 1AC2 hr_ESFspolufin.zo SR 600 786,22 786,22 0
Spolu 287 400,00 286 640 | 286 633,86 6,14
111 Financny prispevok MPSVaR 317376 | 31624562 | 316245,62 | 1 130,38
Bezné prijmy spolu 604 776 | 602 885,62 | 602 879,48 6,14
Koéd zdroja: 41 — vlastné prijmy 111 — finan¢ny prispevok MPSVaR

72f - prijmy za stravu
Prispevok z UPSVaR sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoétu (zdroj 1AC2)
a prispevku Eurdpskeho socialneho fondu (zdroj 1AC1) v pomere 15% : 85%.

Finan¢ny prispevok vo vyske 317 376 EUR bol poskytnuty MPSVaR na financovanie
socialnej sluzby v zmysle § 71 ods. 6 zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov Zmluvou €. 1410/2019-M_ODFSS. V roku 2019 predstavoval 14,49205
€ na | miesto na deni ( 14,49205 x 60 prijimatel’'ov soc.sluzby x 365 dni =317 376 €)

1 130,38 EUR zdovodu

Nevycerpand cast’ finanéného prispevku vo vyske

neobsadenosti miest v CSS (pobyt prijimatel'ov soc.sluzby v nemocnici viac ako 30 dni,

oneskoreny néstup do CSS z dévodu infekEnej choroby), bola zaslana na ucet zriad’ovatel’a.
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Nespotrebovany zostatok na vydavkovom ucéte vo vyske 112,29 eur bol na konci roka
2019 prevedeny na ucet zriadovatela. Na zaciatku roka 2020 ndm bola uvedena suma
poukdzana na vydavkovy ucet. Rovnakym sposobom ndm bol v januari 2019 poukdzany

nespotrebovany zostatok z roku 2018 v sume 5,31 €.

7. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Tabulky 8 Prehl’ad o stave a pohybe majetku a zavizkov CSS
Stav jednotlivych uétov pohlPadavok a zavizkov k 31.12.2019 (v €):

prijimatel’ka soc. sluzbyMaria ukon¢. 16.2.2015 3427,11
prijimatel’ka soc. sluzby Véra 6 553,64
prijimatel’ soc. sluzby Vladimir 1658,52
prijimatel soc. sluzby Igor +15.7.2014 1 638,64
prijimatel’ soc. sluzby Alojz +20.7.2017 5 532,83
prijimatel’ka soc. sluzby Stefania 3893,44
318 — pohl’adavky z nedanovych prijmov 22 704,18
PohPadavky spolu 22 704,18
Energie 2 - elektrina za december -189,96
SPP - zemny plyn za 12/2019 2204,79
TVK - voda za 12/2019 218,47
Reg.vodar spolo¢nost’ Vlara - stocné 12/2019 182,92
Espik group — likvid. kuch.odpadu 12/2019 36,48
Coop Trenpek - potraviny 12/2019 439,62
Mabonex Slovakia 153,00
Horka s.r.0. 501,42
Slovak Telekom - telefony 12/2019 15,31
ZSE energia a.s. 1.380,04
321 — dodavatelia spolu 4 942,09
331 — zamestnanci 24 330,87
Vseobecna zdravotnd poistoviia a.s. 3561,32
Dovera ZP a.s. 357,01
Union - ZP a.s. 337,03
Socialna poist'oviia 10 996,00
336 — zuct. s org. soc. a zdrav.zabezp. 15 251,36
342 — ostatné priame dane 3414,01
351 — zu¢ét. odvodu prijmov RO zriad’. 0,00
379 — ostatné zavizky 4 189,45
381 — naklady budicich obdobi - aktiva 360,65
472 — zavizKky socialneho fondu 428,26
Zavizky spolu 52 916,69
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Stav a pohyb DHM k 31.12.2019 (v EUR):

771 -  DHM v pouzivani 134 651,32
784 - dlznici v evidencii — odpisané pohl’. -7947,99
794 - hodnoty prijaté do ischovy 7 983,27
794 11 — pokladna klientov 1.307,95
Podstivahova evidencia spolu 135 994,55
Uspory klientov — pokladiia klientov 79411
Hodnoty prijaté do uschovy - ulet 794
Stav DHM k 1.1.2019 130 097,42
Novy naktipeny zaradeny majetok 4 553,90
vyradeny majetok
stav DHM k 31.12.2019 134 651,32
8. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY
Tabul’ka 9
§72 Ekonom.
ods.5 klasifika Polozka EON za rok 2019 ]
cia Vydavky v EUR
a) 610 | mzdy, platy, OON 319 973,06
b) 620 | poistné do fondov (odvody) 112 597,09
9] 631 | cestovné nahrady tuzemské 12,7
d) 632 | vydavky na energie, vodu, komunikacie 37 792,87
e) 633 | vydavky na material 83 651,28
f) 634 | dopravné 1 434,63
2) 635 | vydavky na rutinnu a Standardnt udrzbu 6 176,54
h) 636 | Najomné 0,00
1) 637 | vydavky na sluzby 28 288,85
7) 640 | vydavky na bezné transfery, PN, odstupné, odchodné 4 521,90
Minus prispevok UPSVaR
(zdroj 1AC1 2224,01+1AC2 392,48) - mzdy - 5241,62
Vydavky spolu: 589207,30
k) odpisy uctované u poskytovatel’a 0,00
Vydavky spolu: 589207,30
EON spolu: 589207,30
EON/miesto/mesiac v EUR 818,35
Prispevok zo SR na miesto a mesiac (30 dﬁoyy) pre klientov ZpS 440 .80
v EUR (bez neobsadenosti) i
Priemerna thrada od klientov ZpS na miesto a mesiac v EUR 373,63

Priemerna uhrada od klientov ZpS na miesto a mesiac je vypocitand z priemernych

mesacnych prijmov podl'a knihy prijmov thrad prijimatel'ov socidlnej sluzby.
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9. PREHLAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY

V zmysle § 35 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov zariadenie pre seniorov poskytuje socialnu sluzbu
- fyzickej osobe, ktorad dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3 alebo
- fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek aposkytovanie socidlnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dovodov.
V zariadeni pre seniorov CSS sa poskytuju:
a) odborné cCinnosti: pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socidlna rehabiliticia, oSetrovatel'ska starostlivost,
b) obsluzné ¢innosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva,
c) d’alSie Cinnosti — utvdranie podmienok na uschovu cennych veci, poskytovanie

osobného vybavenia, zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

Odbornu urovei tseku socialnej prace v naSom zariadeni zabezpecuju dve zamestnankyne

s vysokoSkolskym vzdelanim — magister socialnej prace.

Préaca socidlneho pracovnika je zamerand na to, ako poskytnut’ kvalitnt starostlivost’
o Cloveka po vsetkych strankach, o rozvoj osobnosti, potrieb a hodnét pre I'udi, ktori zija v

tomto zariadeni. Socidlne pracovnicky:

e vytvaraju socioterapeutické skupiny s cielom vytvarania pozitivnej nalady —
- spolocné posedenia pri knihe,
- vz4jomné skupinové komunikécie a pod.,
e aktivizuju prijimatel’'ov soc. sluzby pre spolocné vychadzky,
¢ realizuju relaxa¢né cvicenia: cvicenia koncatin v sede, dychové cvicenia a iné.
e pripravuju a vedu spolocné rozhovory na aktudlne témy (spolocenské, komunitné,
osobné, stavovskeé),
e aktivizuju prijimatelov soc. sluzby pre rozne zaluby, ktoré mali v prirodzenom
prostredi (vySivanie, pletenie, spoloCenska priprava na sviatky, zivotné jubiled),

e pripravuju individudlnu analyzu (rozhovory) jednotlivych prijimatelov soc. sluzby,
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e odvadzaju pozornost’ od melancholie a skepsy:
- hadanky,
- vedomostné sut’aze,
- spolocenské a Sportové hry,
- spolocenské (tanecné) zabavy a iné,
¢ vhodnou vyzdobou spolocenskych priestorov sprijemnuja prostredie,

¢ robia nakupy, sprevadzanie prijimatel'om soc. sluzby na postu, atd’.

Sociadlny pracovnik vykonava aj individualnu a skupinovu pracu s prijimatel'mi soc. sluzby.
Individudlna prdca je zalozené na individuadlnom pristupe prace s kazdym prijimatel'om soc.
sluzby. Socidlny pracovnik zistuje moznosti, individudlne schopnosti, potreby a zaujmy
kazdého prijimatel’a soc. sluzby a na zaklade tychto informacii stanovuje individualny plan

rozvoja osobnosti. Vzdy berie ohl'ad na jeho zdravotny stav, socidlne a intelektové moznosti.

Skupinova prdca udrziava vzajomnu sudrznost’ prijimatel'ov soc.sluzby, podporuje schopnost’
kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napliiia volny ¢as. Prijimatelia soc. sluzby maji moznost navitevovat
skupinové stretnutia, na ktorych sa spolocne rozoberaji témy podla vlastného vyberu a

zdujmu, diskutuje sa o aktualnych problémoch a spolo¢ne sa nachadzajii moznosti rieSenia.

Socidlne pracovni¢ky vedi rozsiahlu socidlnu agendu v informa¢nom programe
Cygnus, vyhotovuji zmluvy o poskytovani soc. sluzby a ich dodatky, zmluvy o plateni

uhrady za socialnu sluzbu a ich dodatky, vnitorné smernice, atd’.

9.1. VYBRANE STATISTICKE UDAJE

Kapacita CSS: 60 klientov.
Tabul’ky: Statistické udaje CSS za rok 2019

Sledovana veli¢ina Hodnota
Stav klientov k 1. 1. 2019 58
Stav poctu klientov v roku 2019 (priemerny prepocitany) 58,66
Stav klientov k 31.12.2019 58
Pocet novoprijatych klientov v priebehu roka 2019 27
Pocet klientov, ktori odisli zo zariadenia na vlastnu ziadost’ 6
Pocet zomrelych klientov v priebehu roka 2019 21

Vyroc¢na sprava CSS Skalka nad Vahom 2019 Strana 27



Struktira klientov podP’a pohlavia (v %) :

- muzi 24 %
- Zeny 76 %
Pocet dni, ktoré stravili klienti mimo zariadenia pre seniorov 776

(dovolenka, hospitalizicia)

Vekova Struktira klientov ku diiu 31.12.2019 pocet
- do 62 rokov -

- 63 — 74 rokov 15

- 75— 79 rokov 9

- 80 — 84 rokov 10

- 85 — 90 rokov 14
- 91 — 100 rokov 10
- nad 100 rokov -

Struktira prijimatelov socialnej sluzby podPa stupiia
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby v roku 2019

IV. stupent 24 %
V. stupenl 28 %
VL. stupen 48 %

9.2. OSETROVATELSKO-OPATROVATELSKA STAROSTLIVOST

Ambulancia praktického lekara pre dospelych na zabezpecenie zdravotne]
starostlivosti prijimatel'ov socidlnej sluzby je implementovana do priestorov CSS. Disponuje
samostatnym vonkaj$im vchodom, preto sucasne sluzi aj pre obyvatelov obce Skalka nad
Vahom.

V ambulancii pracuje obvodny lekar, ktory navstevuje CSS jedenkrat do tyzdna a vykona
komplexnt vizitu v ubytovacich priestoroch prijimatel'ov socialnej sluzby.

Na odportcanie lekara nésledne sestra objednava prijimatelov soc. sluzieb na
vySetrenia, zodpoveda za v€asny predpis chybajucich liekov, davkovanie a spravne podavanie
lickov.

Zdravotné ukony st v CSS vykonavané zdravotnymi sestrami, v individudlnych

pripadoch zdravotnou sestrou z agentiry ADOS, s ktorou spolupracujeme.
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Osetrovatel'sko-opatrovatel'ska starostlivost’ je zabezpeCovand nepretrzite kvalifikovanymi
sestrami CSS alebo praktickymi v spolupraci s opatrovatel’kami. Spolupracovali taktiez pri
riadeni, planovani, poskytovani, koordinacii a vyhodnocovani oSetrovatel'skej starostlivosti.
Osetrovatel'ské zdznamy boli vykonévané v informac¢nom systéme Cygnus.

Najcastejsie ukony: podavanie liekov, sledovanie fyziologickych funkcii, podavanie
injekcii, podéavanie inych druhov lieCiv, vedenie dokumentécie, bandaze dolnych koncatin,
oSetrovanie ran, telefonické objednavanie na odborné vySetrenie, telefonické objednavanie
dopravnej zdravotnej sluzby, pisanie hlaseni do knihy hlaseni, dezinfekcia, kontrola klientov
pomocou signaliza¢ného zariadenia.

Najcastejsie diagndzy: organicky psychosyndrom, diabetes mellitus I1. typu, depresia,
demencia, NCMP, chripka, akutne ochorenia, ischemicka choroba srdca, hypertenzia,
inkontinencia, anémia, Urazy.

V rdmci pomoci pre prijimatel'ov socialnych sluzieb a obyvatel'ov obce poskytuje CSS

aj bezplatnu sluzbu s oh'adom na moznosti, ktorou je poziciavanie zdravotnickych pomocok.

9.3. ZAUJMOVA CINNOST

JANUAR
02.01.2019  |Novorocna sv. omSa
08.01.2019  |vyroba vtacich budok z karténu
09.01.2019  |posedenie pri bylinkovom ¢aji
10.01.2019  |pribeh Troch kral'ov
15.01.2019  |lustenie krizoviek
17.01.2019  |spolocné spievanie
18.01.2019  |vyroba kvietkov z kartonu
23.01.2019 |modelovanie z papierovej hmoty
24.01.2019 |tvorenie z cesta
25.01.2019  |obnova nastenky
29.01.2019  |posedenie pri zivej hudbe
30.01.2019  |posedenie pri kave a kolaciku
31.01.2019 |rozlucka so socialnou pracovnickou CSS
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FEBRUAR

5.02.2019 Bingo — spolocné sut’azenie
7.02.2019 Citanie pribehov, rozoberanie preéitaného
11.02.2019 | Spolo¢néa modlitba sv. ruZzenca
12.02.2019  |Kreslenie podla predlohy
14.02.2019  |Triedenie knih, ¢itanie pribehov
18.02.2019 | Ugast na posedeni JD Skalka nad Vahom v kultirnom dome
19.02.2019 | Vyroba skrabosiek na faSiangovy vecierok
25.02.2019  |Spolo¢na modlitba sv. ruzenca
26.02.2019 | Vysivanie, Strikovanie
27.02.2019 | Vyroba ozdobnych retazi
28.02.2019  |Spolocenské hry

MAREC
01.03.2019 | Zaujimavosti z encyklopédie
04.03.2019 | Spolo¢na modlitba sv. ruZzenca
05.03.2019 |Fasiangy spojené s obCerstvenim — navsteva kralovskej rodiny
08.03.2019  |Pripomienka MDZ — dar kvetu vietkym Zenam zariadenia
11.03.2019  |Spolo¢na modlitba sv. ruzenca
12.03.2019 | Vyroba skladanych snezienok
13.03.2019 |Mal'ovanie podl'a predlohy
14.03.2019 | Spolo¢né posedenie (oslava menin)
18.03.2019 | Spolo¢né modlitba sv. ruzenca
20.3.2019 Vtipné hadanky a hlavolamy
21.03.2019 | Vyroba Celeniek z papierovych kvetov
22.03.2019 |Hadaj na ¢o myslim
25.03.2019 | Spolocnéa modlitba sv. ruzenca
26.03.2019  |Hlavolamy zo zapaliek
29.03.2019 | Velkono¢né pohl'adnice - vyroba

APRIL
1.4.2019 Spolo¢na svitd omsa
2.4.2019 Bingo
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3.4.2019 Antistresové omal'ovanky

8.4.2019 Spolo¢na spoved’, pomazanie chorych
11.04.2019 | Vyroba vel'konocnych zajacikov
12.04.2019  |Spolo¢na tvorba nastenky
16.04.2019 | Velkono¢né variacie
18.04.2019 | Velkonoc¢na vyzdoba — spolo¢né zatulnenie priestorov
23.04.2019  |Spolocenské hry, lastenie krizoviek
24.04.2019  |Spoloc¢na svitd omsa
25.04.2019 |B4gjky a poucenie z nich vyplyvajtce

MAJ
2.05.2019 Uprava okolia, okopavanie skalky
3.05.2019 Huby naSich lesov-mal'ovanie temperovymi farbami
07.05.2019  |Slovné hlavolamy, uhadni autora a nazov basne
09.05.2019  |Bingo
16.05.2019 | Vysivanie na vykres
17.05.2019 | Spolo¢na modlitba
21.05.2019  |Strihanie muskatov
22.05.2019  |Spolo¢na schddza s panom starostom
23.05.2019  [Kartové hry, pexeso
23.05.2019 | Spoloc¢né spievanie
24.05.2019  |M34jova poboznost’
27.05.2019 |Povesti a baje-Citanie
28.05.2019  |Hranie spolocenskych hier, skladanie puzle, luStenie krizovky
31.05.2019 |Modelovanie
JUN

04.06.2019 | chytaky/hlavolamy

5.6.2019 Clovece nehnevaj sa

6.6.2019 Spoloc¢né Citanie-tradicie v minulosti

7.6.2019 Obnova néstenky
18.06.2019  |Posedenie v zahrade, rozpravanie vtipov
19.06.2019  |Kvety naSich luk-kreslenie
25.06.2019 | Uh&dni ponaucenie z bajky
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26.06.2019  |Posedenie pri kave
27.06.2019 | Zartovné pribehy a riekanky
28.06.2019  |Spomienky na Skolu, podanie obcCerstvenia
JUL

01.07.2019 | Spolo¢na modlitba
02.07.2019  |Spolocné telesné cvicenie
03.07.2019  |Citanie vonku, rozbor pre¢itané¢ho
04.07.2019 | Spolocné hry vonku, melénova desiata
08.07.2019  |Svédta omsa
10.07.2019  |Bingo
11.07.2019 | Prechadzka s vozickami (posedenie v miestnom pube)
16.07.2019 | Citanie dennej tlace
17.07.2019  |Posedenie pri vinku, varenie kapustnice
19.07.2019 | Oberanie ribezli, sladka desiata v zahradnom atriu
23.07.2019  |Hadaj kto som?
24.07.2019 |Malovanie na sadrové odliatky
25.07.2019 |Zéhady Bermudského trojuholnika
31.07.2019  |Inkognito - uhédni povolanie

AUGUST
01.08.2019  |Hadanky, vtipné povedacky
06.08.2019  |Jazykolamy, slovné hry
07.08.2019 | Spolocenské hry
12.08.2019  |Malovanie podl'a predlohy
13.08.2019 | Vylet do okolia na vozickoch s imobilnymi prijimatel'mi soc.sluzby
14.08.2019  |Premietanie filmu
16.08.2019  |Bingo-sutazna hra
27.08.2019  |Slavne osobnosti sveta
28.08.2019  |Tradicie v minulosti- ¢itanie, rozbor precitaného

SEPTEMBER

do 13.09.2020

Oprava podlahy na chodbéach

13.09.2019

Posedenie v zahrade
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17.09.2019  |Kartové hry, ¢lovece nehnevaj sa

18.09.2019  |Bingo

19.09.2019 | Citanie-lie¢ivé bylinky

20.09.2019 | Vyroba jabik a hrusiek z papiera (vystrihovanie, malovanie)

24.09.2019 | Vtipné pribehy - Citanie

25.09.2019 |Logické hadanky, hlavolamy

30.09.2019  |Spolocna spoved’

OKTOBER

01.10.2019  |Prechadzka s imobilnymi prijimatel'mi soc.sluzby po okoli

02.10.2019  |Peciatkovanie zemiakom/jesenné variacie

4.10.2019 Holubice z papiera

08.10.2019 | Vyroba Sarkana

09.10.2019 Jesenné variacie z kartonu

10.10.2019  |Spolocenské hry

11.10.2019  |Obnova nastenky

14-15.10 Supervizia zamestnancov (individuélne aktivity)

16.10.2019  |Posedenie pri prilezitosti ,,Oktdber, mesiac ucty k stra§im*

18.10.2019 | Spolo¢na modlitba sv. ruzenca

21.10.2019 |Citanie

22.10.2019 | Sv.omsa pri prilezitosti vyrocia kaplnky

23.10.2019  |posedenie pri teplom Cajiku

24.10.2019 | Vystipenie deti z MS — Mesiac ticty k star§im

25.10.2019 Ruzenec

28.10.2019 | Spolo¢na spoved’

NOVEMBER

5.11.2019 Hranie spolo¢enskych hier

6.11.2019 Oslava Zivotného jubilea 90 tich narodenin klientky CSS

7.11.2019 Bingo

8.11.2019 Ruzenec

13.11.2019  |Citanie-rozoberanie pre¢itan¢ho (¢lanok 17.november)

19.11.2019 | Zartovné hadanky, poviedky, pribehy

20.11.2019  |Priprava k tvorbe adventného kalendara
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22.11.2019 |Modlitba sv.ruzenca

27.11.2019  |Tvorenie z papiera-snehové vlocky
28.11.2019 | Vyroba adventného kalendara
29.11.2019 | Viano¢na vyzdoba

DECEMBER

04.12.2019 Spoloc¢enské hry

6.12.2019 Mikulas$ v CSS

09.12.2019 Spolo¢na predvianocna spoved’
10.12.2019 | Anjeli z papiera

11.12.2019 Vyzdoba stromcekov

12.12.2019 Zdobenie svietnikov

13.12.2019 Sv.Lucia -Citanie
Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok/rozdavanie balickov

17.12.2019 Zdobenie medovnickov

19.12.2019 | Vyzdoba priestorov CSS

20.12.2019 | Vianocna posta

23.12.2019 Sv. omsSa

27.12.2019 Sv. omsa/ kolednici

30.12.2019  |Sv. omSa
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10.

CIELE

Hlavnym cielom vSetkych zamestnancov zariadenia je nad’alej zabezpecit také

prostredie, ktoré podporuje €o najvys$Siu mieru sebestaCnosti a autondmie prijimatela

socidlnej sluzby a zéaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby v zmysle zakona

socialnych sluzbach.

DalSie ciele :

Udrziavanie psychickej a fyzickej kondicie prijimatelov soc. sluzby napaditymi
terapiami a aktivitami.

V snahe zaistit’ bezpecnost’ prijimatelov soc. sluzby je stale aktualny projekt vymeny
PVC za liatu epoxidovu podlahu na izbach.

Zabezpecovanie vzdelavanie zamestnancov, hlavne odbornych.

Ziskat dobrovoPnikov a dobrovolnickych aktivistov z radov miestnej komunity a
zacCat’ organizovat’ dobrovol'nicku €innost’ v zariadeni.

V ramci projektu DeinStitucionalizicia zariadeni socidlnych sluZieb — Podpora
transformacnych timov po priprave, kreovani a metodickej podpore transformacnych
timov nastartovat’ tvorbu transforma¢ného planu v spolupraci s 3 partnermi:

Rada pre poradenstvo v socialnej praci,

Slovenska unia podporovaného zamestnavania,

CEDA — vyskumné a Skoliace centrum bezbariérového navrhovania Slovenskej

technickej univerzity Bratislava.

V Skalke nad Vahom, 20. maja 2020

Ing. Beata Sladkovicova
riaditel’ka CSS
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